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\ REGIMENTO ESCOLAR
PREAMBULO

O Regimento Escolar é o documento que regulamenta o processo de trabalho
pedagdgico do CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DA UNIMED COSTA
DO SOL, expressa a identidade da instituicdo como estabelecimento de
ensino, imprime diregdo os trabalhos e fixa normas para o relacionamento entre
' os membros da comunidade escolar, e deixa claro como é o funcionamento do
1 estabelecimento junto os érgdos do Sistema Estadual de Ensino do Rio de
I Janeiro e perante a comunidade local. Tendo em vista a caréncia de
¥ profissionais técnicos com formagdo para o trabalho em técnico de
enfermagem, no municipio de Macaé. A administragdo da UNIMED resolveu
formar uma sociedade e instituiram o CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
DA UNIMED COSTA DO SOL, registrada no Registro Civil de Pessoa Juridica,
tendo como CNPJ 35830868/0023-09 , com sede na Rua Carlos Augusto
Tinoco Garcia, Sol e Mar n® 2060, Salas 101 a 110 / Tel (22) 3737.0691-
Macaé / RJ — Cep 27940-290 , para oferta de Educagéo Profissional Técnica
de Nivel Médio de Técnico em Enfermagem , Eixo Tecnolégico de Ambiente e
Saude, vinculados ao Sistema Estadual de Ensino do Estado do Rio de
Janeiro, nos termos da Lei n.° 9394/96 — LDB. A Educagéo Profissional Técnica
de Nivel Médio, esta prevista nos artigos 39 a 42 da Lei Federal n.® 9394/96 —
LDB, e foi regulamentada pelo Decreto Federal n.° 2.208/97, revogado e
substituido pelo Decreto n.° 5154/2004. As Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Medio foram estabelecidas pelo
Parecer CNE/CEB n.° 16/99 e pela Resolugdo CNE/CEB n.° 4/99. O CENTRO
DE ESTUDOS E PESQUISAS DA UNIMED COSTA DO SOL tem como meta
propor um ensino técnico de qualidade, oferecendo estrutura fisica,
equipamentos, laboratérios, biblioteca e docentes qualificados. Tendo em vista
que Macaé esta em franco desenvolvimento populacional e comercial e pela
estratégica petrolifera, estd atraindo empresarios para novos investimentos.
Destaca-se ainda pelo polo Universitario e em relagdo & satde mantém varios
hospitais de exceléncia tais como: , Hospital UNIMED Costa do Sol, Hospital
Sao Jodo Batista, Hospital HPM... Dentro desta perspectiva, Macaé possui
amplo mercado de trabalho para profissionais de nivel técnico em enfermagem
e o CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DA UNIMED COSTA DO SOL, \
tem como objetivo contribuir na formacdo dos profissionais para suprir a

demanda do mercado.
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TiTULO|

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |

IDENTIFICACAO, LOCALIZACAO E MANTENEDORA

Art 1°- O presente Regimento Escolar define a estrutura administrativa e
didatico-pedagdgica da Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio, do
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DA UNIMED COSTA DO SOL -
situado na Rua Carlos Augusto Tinoco Garcia, Sol & Mar n°® 2060,salas 101 a
110, Tel (22) 3737.0691 - Macaé / RJ — Cep 27940-290

CAPITULO I
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art 2°- O CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DA UNIMED COSTA DO
SOL , atuara, como érgao gestor, e tera autonomia didatica, pedagogica,
administrativa e financeira, nos termos da Lei e do Contrato Social da
Mantenedora.

Art 3°- O CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DA UNIMED COSTA DO
SOL, exercera suas atividades escolares nos termos da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéao Nacion‘al — LDB, Lei n® 9394, do Decreto Federal n°
5.154/04, do Parecer CNE/CEB n.° 16/99, da Resolugao CNE n° 4/99.

Art 4°- O CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DA UNIMED COSTA DO
SOL tem por finalidade efetivar o processo de apropriagao do conhecimento,

respeitando os dispositivos das Constituicdes Federal e Estadual, da Lei de

Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, das normas do Conselho Nacional \

de Educacao, da legislacdo do Sistema Estadual de Ensino do Rio de Janeiro,

e da legislagao profissional propria de cada curso, no que couber.
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abelecimento de ensino objetiva a implementagao

acompanhamento do seu Projeto Politico Pedagogico, que sera el

coletivamente, com a observancia dos principios legais e pedagogicos.

CAPITULO 1lI
DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO SOCIAL

Art 6°- O CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DA UNIMED COSTA DO
SOL, por meio deste Regimento, contempla as Normas Gerais da
Acessibilidade e Inclusdo, permitindo a implantagcdo e o desenvolvimento das
acdes pertinentes.

Art 7°- O CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DA UNIMED COSTA DO
SOL, respeitando a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB), no
9394/96 (Brasil, 1996), no Capitulo lll, art. 4°, inciso Ill, diz que é dever do
Estado garantir o “atendimento educacional especializado gratuito aos
educandos com necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de
ensino”.

Art 8°- A pessoa com deficiéncia, no que concerne a participagdo em
quaisquer atividades ofertadas pela Instituicdo, de forma a permitir
acessibilidade dentro das dependéncias do CENTRO DE ESTUDOS E
PESQUISAS DA UNIMED COSTA DO SOL.

§ 1.° Coibir e reprimir qualquer discriminagdo no tratamento dispensado a
professores , alunos , servidores e empregado com deficiéncia , podendo sofrer
sangdes previstas neste regimento no descumprimento dessas normas.

Art 9°- O CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DA UNIMED COSTA DO
SOL, instituicdo comprometida com o processo de inclusdo social, preocupa-se
em proporcionar acessibilidade as pessoas com mobilidade reduzida
(permanente ou temporaria) e a pessoa com deficiéncia, que apresente

completo ou parcial comprometimento de suas capacidades motoras, visuais,

auditivas ou quaisquer outras que necessitem de auxilio na busca por
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4rias, bem como aos portadores do Transtorno do\Espectro

condigbes igua
Autista (TEA).
Paragrafo Unico: Todos devem ter equidade de oportunidades na obten¢ao do

/

conhecimento, relacionamento e direito a cidadania, com acesso a quaisquer

cursos que esta Instituicdo de Ensino oferecer.

T
T
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TiTULO Il

DA ORGANIZAGAO ESCOLAR

CAPITULO |

DA ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

Art 10°- O trabalho pedagdgico compreende todas as atividades tedricas e

praticas desenvolvidas pelos profissionais do estabelecimento de ensino para

PO QRS N VN (S L S S

a realizacao do processo educativo escolar.
Art 11°- A organizacdo do ftrabalho pedagogico é constituida pela:

|

| — Diregéao Geral

lI- Diregcao Adjunta;
Il — Equipe Pedagogica:

a) Coordenador Pedagogico;
b) Coordenacgdo de Cursos e de Estagios.

SECAO|
DA DIRECAO

mw|  mwh mm omm( o e |

Art 12°- A Direcéo Geral e Diregdo Adjunta sédo exercidas pelo Diretor Geral e

Diretor Adjunto da instituicdo, designados pela mantenedora por tempo

indeterminado, deve possuir curso de nivel superior e serdo responsaveis pela

efetivacdo da gestdo escolar, e devem assegurar o alcance dos objetivos

educacionais definidos no Projeto Politico Pedagdgico do Estabelecimento de

.
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ete ao Diretor(a)Geral e Diretor(a) Adjunto:

I- responsabilizar-se pelo patriménio escolar perante a mantenedora;
Il- cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor,

lll- acompanhar a elaboragdo e a implementagdo do Projeto Politico
Pedagogico da instituicao;

IV- coordenar e incentivar a qualificacdo permanente do corpo docente;

V- implementar a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, em
observancia as Diretrizes Curriculares Nacionais e das normas do Sistema
Estadual de Ensino;

VI- convocar e presidir as reunides de Conselho de Classe, dando
encaminhamento as decisdes tomadas colegiadamente;

VIl- garantir o fluxo de informagées no estabelecimento de ensino e deste com
a mantenedora e com os o¢rgdos do Sistema Estadual de Ensino;
VIII- deferir os requerimentos de matricula ou delegar a competéncia,
IX- aprovar o calendario escolar geral e os especificos de cada oferta de curso
técnico, de acordo com as orientagbes da SEEDUC e da mantenedora;
X- assegurar o cumprimento dos dias letivos, estagios e programacéo de
eventos internos;

XI- analisar e aprovar os Regulamentos Internos;

Xll- supervisionar a cantina comercial, quanto ao cumprimento das normas
estabelecidas na legislagdo vigente e as relativas a exigéncias sanitarias;
XllI- definir horario e escalas de trabalho ao pessoal de Apoio Administrativo;
XIV- articular processos de integracdo da instituicdo escolar com a

comunidade;

XV- cooperar com o cumprimento das orientagdes técnicas da vigilancia

sanitaria e epidemiologica;

XVI- viabilizar condicdes adequadas quando da oferta do ensino
extracurricular; \
XVII- viabilizar condigbes adequadas para realizagdo dos estagios curriculares

junto a Unidades Concedentes de Estagios, assinando os termos de convénio,
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estabelecimento de ensino;

XIX- zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, funcio
familias;

XX- garantir e estimular a formacdo continuada dos docentes atuantes nos
cursos técnicos do estabelecimento de ensino, com programas anuais de
formacgao docentes;

JXXI- programar, estruturar e manter em funcionamento cada curso ofertado,
bem como propor e programar novos cursos, de aperfeicoamento,
especializagao.

XXlI- opinar sobre assuntos de natureza didatico-pedagodgica, orientar,
coordenar e fiscalizar atividades de ensino;

XXIlI- elaborar propostas curriculares para desenvolvimento de competéncias,
implantar sistemas de aproveitamento de estudos e metodologias de ensino-
aprendizagem,

XXIV- instituir sistema de avaliagdo da estrutura curricular e prestar assisténcia
aos Docentes, visando a melhoria na qualidade de ensino;

XXV- assegurar que todas as informagdes, sobre a situagdo de saude e
pedagogica do aluno, sejam utilizadas somente para nortear o0 processo
ensino-aprendizagem, e jamais permitir que possibilite constrangimento e/ou
humilhagdo ao educando, a sua familia, bem como a todos os envolvidos no
processo; ,

XXVI- propor a Secretaria de Estado da Educacéo, via Coordenadoria Regional
de Educac3o, alteracbes na oferta de ensino e abertura ou fechamento de

Cursos;

XXVII- representar legalmente a Mantenedora;
XXVII- cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar e a legislagéo educacional

e das relagdes de trabalho.
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SECAO I
DA EQUIPE PEDAGOGICA

Art 14- A Equipe Pedagogica é responsavel pela coordenagéo, implantacéo e
implementacdo no estabelecimento de ensino, das Diretrizes Curriculares
Nacionais, das normas do Sistema Estadual de Ensino do Rio de Janeiro, e do
que ¢é estabelecido no Projeto Politico Pedagdgico e no Regimento Escolar, em
consonancia com a politica educacional e orientacdes emanadas da Secretaria
de Estado da Educacéo e da mantenedora.

Art 15- A Equipe Pedagdgica é composta pelo(s):

| - Coordenador Pedagogico;

Il - Coordenadores de Cursos e de Estagio dos Cursos Técnicos, devidamente
habilitados.

Art 16- Compete a Equipe Pedagdgica:

| - coordenar a elaboragdo e acompanhar a efetivagdo do Projeto Politico
Pedagogico do estabelecimento de ensino;

Il - participar e intervir, junto a dire¢do, na organizag&o do trabalho pedagdgico
escolar, no sentido de realizar a fungdo social e a especificidade da educagao
escolar; '

Ill - coordenar a construgdo e a efetivagdo da proposta pedagdgica curricular
do estabelecimento de ensino, a partir das politicas educacionais da
mantenedora, do Sistema Estadual de Ensino, e das Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacgéao Profissional;

IV - orientar o processo de elaboracéo dos Planos de Trabalho Docente do
estabelecimento de ensino;

V - acompanhar o trabalho docente, quanto as reposi¢des de horas aulas aos
discentes;

VI - promover e coordenar reunides pedagogicas e grupos de estudo para

reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagdgico, visando

P
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realizag&o e o aprimoramento do trabalho pedagoégico escolar;

VIIl - coordenar a elaboracdo e acompanhar a efetivacdo de propostas de

intervengéo decorrentes das decisdes do Conselho de Classe;

IX - proceder a andlise dos dados do aproveitamento escolar de forma a

s

desencadear um processo de reflexdo sobre esses dados, junto & comunidade

( =l

escolar, com vistas a promover a aprendizagem de todos os alunos;

X - coordenar o processo de elaboragéo e aprimoramento do Regimento

sl e

Escolar;
X| - acompanhar as atividades desenvolvidas nos Laboratérios dos diversos

-

1 cursos técnicos;

XIl - colaborar com a Diregcdo Geral e Diregdo Adjunta na distribuigdo das
aulas, conforme orientagéo da mantenedora;

XIll - coordenar, junto a Direcdo Geral e Diregdo Adjunta, o processo de
1 distribuicdo de aulas e disciplinas, a partir de critérios legais, didatico-
! pedagogicos e do Projeto Politico Pedagdgico do estabelecimento de ensino;
XIV - promover a construcdo de estratégias pedagoégicas de superagdo de
; todas as formas de discriminagéo, preconceito e excluséo social;

1 XV - coordenar a andlise de projetos a serem inseridos no Projeto Politico
1 Pedagoégico do estabelecimento de ensino;

' XVI - acompanhar o processo de avaliagdo institucional do estabelecimento de
ensino;

XVIl - participar na elaboracdo dos Regulamentos para uso dos espagos

pedagogicos;

XVIIl - orientar, coordenar e acompanhar a efetivagdo de procedimentos
didatico pedagodgicos referentes a avaliagdo processual e aos processos de \
classificacdo, reclassificagdo, aproveitamento de estudos, adaptacéo e

progressao parcial, conforme legislagéo em vigor;
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XIX - orienta-, acompanhar e vistar periodicamente os Livros de

Classe;
XX - coordenar e acompanhar o processo de Avaliagdo Educacional no
contexto escolar, para os alunos com dificuldades acentuadas\ de
aprendizagem, visando encaminhamento aos servi¢os e apoios especializados,
se necessario;

XX| - orientar e acompanhar o desenvolvimento escolar dos alunos com
necessidades educativas especiais, nos aspectos pedagogicos, adaptacoes
fisicas e curriculares e no processo de inclusdo na escola;

XXIl - orientar e acompanhar a elaboragdo dos Guias Informativos para os
alunos, com informacgdes sobre o estabelecimento, aspectos pedagogicos, e
sobre os diversos cursos;

XXIIl - coordenar a realizagdo do processo de avaliagdo institucional do
estabelecimento de ensino;

XXIV - cumprir e fazer cumprir a legislagéo em vigor;,

XXV - zelar pelo sigilo de informagbes pessoais de alunos, Instrutores,
funcionarios e familias;

XXVI - participar da elaboragdo do plano anual de agdo da instituicao;

XXVII - cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

SECAO Il
DA COORDENAGAO DE CURSOS E DE ESTAGIOS

Art 17- O estagio é um ato educativo escolar supervisionado, sera

desenvolvido no laboratério de enfermagem do Centro de Estudos e

Pesquisas da Unimed Costa do Sol e no Hospital da Unimed Costa do Sol,

através do convénio. Como visa a preparagdo para o trabalho produtivo do
estudante, o TCC sera desenvolvido dentro da pratica do estagio. \
Art 18- A Coordenacao de cursos sera exercida por um profissional que devera

possuir graduacao e ou de especializagdo voltada para os cursos quecoordena.

Y
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indeterminado, nos termos do Regimento.

Art 19- Compete ao Coordenador de Curso:

| - colaborar para a definicdo da politica pedagégica do CENTRO DE
ESTUDOS E PESQUISAS DA UNIMED COSTA DO SOL e promover sua

implementacéo;

i

=

=l

Il - analisar e opinar sobre o respectivo curriculo do curso coordenado,
sugerindo altera¢des quando necessario;

Il - coordenar, orientar e acompanhar as atividades do curso;
IV - prestar assisténcia técnica aos docentes, visando assegurar a eficiéncia e
a eficacia do seu desempenho para melhoria da qualidade do ensino;
V - sugerir medidas e procedimentos que possibilitem a articulagdo do
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DA UNIMED COSTA DO SOL com o
setor produtivo;

VI - propor a Dire¢gdo Geral do CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DA
UNIMED COSTA DO SOL a oferta de cursos basicos e de especializagao;

VIl - auxiliar na elaboragdo do respectivo plano de curso para fins de

e e e

autorizacédo, reconhecimento e renovagéo do reconhecimento;

VIl - participar das avaliages periddicas do respectivo curso e institucional;
IX - auxiliar na programagao e execucdo das visitas de carater técnico-cientifico
as feiras, exposicbes, congressos, palestras, seminarios e outros;
X - opinar sobre assuntos de natureza didatico-pedagdgica submetidos a sua

apreciagao;

i
1
1

1
1
A
1

i
1

Xl - opinar sobre aceitagdo e deferimento de matriculas, rematriculas,

transferéncias de alunos e matriculas com aproveitamento de estudos;

XIl - auxiliar na conferéncia dos registros dos Diarios de Classe, notas,

frequéncias, entre outros; \

Xl - sugerir medidas que visem o aperfeicoamento e a atualizagdo dos

Docentes, de modo especial para a formacao continuada;
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calendério escolar do estabelecimento, de acordo com a legislacéo vigente;

T

XVII - coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas nos Laboratorios

(aulas praticas), e acompanhar os estagios curriculares dos alunos do curso

T

1 que coordena;

1 XVIII - revisar e elaborar (juntamente com os instrutores) os Planos de Ensino,
:, e acompanhar sua execugao;

1 XIX - presidir reunides com os instrutores e com alunos do curso que coordena,
i sempre que necessario, para orientar sobre as praticas de estagio, de
i laboratério, orientagdo e elaboragao de relatdrios e atividades similares;

' XX - distribuir carga horaria de aulas aos instrutores de acordo com a Matriz
_: Curricular e acompanhar seu cumprimento por meio do Plano de Aula;
i XXI - programar os estagios curriculares de cada turma, fazer a selegéo dos
1 instrutores e encaminhar os alunos para os estagios;

: XXII - acompanhar o trabalho Docente, referente as reposigbes de horas/aulas

aos discentes;
XXIlIl - zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, instrutores,

funcionarios e suas familias;

ml aml el

XXIV - orientar e acompanhar o desenvolvimento escolar dos alunos com

: necessidades educativas especiais, adaptacdes fisicas e curriculares e no

processo de inclusdo na escola;

1

XXV - elaborar e ou acompanhar a elaboragdo dos Guias de Informacgoes e de

estudo dos alunos, inclusive da confecgéo de apostilas;

XXVI - cumprir o horario de trabalho estabelecido pelo Coordenador

Administrativo; \

XXVIl - fazer reunido com os instrutores antes do inicio de cada modulo e

disciplina, sempre que necessario, fazendo registro em ata;
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XXVII - so

\ natureza do assunto;

XXIX - participar das reuniées convocadas pelo Coordenador Administratjvo ou

CENTRO
€

D

onar problemas existentes em sala de aula de ac

pela Orientagado Pedagdgica;

XXX - manter o relacionamento empresa / unidade escolar com objetivo de

¥

verificar a existéncia de condicdes para a realizacdo de estagios profissionais

curriculares;

- - -

XXXI - planejar e organizar materiais e arquivos relativos aos respectivos

! Estagios Supervisionados;

-l

XXXIl - acompanhar e supervisionar estagiarios junto as empresas / campo de

trabalho;

= el =

XXXII - organizar visitas de docentes e de alunos a empresas / campo de
1 trabalho;

: XXXIV - encaminhar a Equipe Pedagdgica os problemas disciplinares
envolvendo alunos estagiarios;

XXXV - analisar e avaliar os resultados dos Estagios, emitindo parecer final.

SECAO IV
DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Art 20- A Coordenagédo Pedagogica € exercida pelo Coordenador Pedagogico
i da instituicdo, que sera selecionado e contratado pelo Coordenador
! Administrativo a quem fica subordinado, e esta devera possuir formagéo de
nivel superior em curso de Pedagogia, e sera responsavel pelo atendimento e

orientacdo a Docentes e alunos dos diversos cursos, pais € ou responsaveis,

fazendo o devido encaminhamento pedagdgico.

Art 21- Compete ao Coordenador Pedagdgico:

| - atender e orientar Docentes e alunos dos diversos cursos, pais € ou \

responsaveis, sobre as diversas questdes de natureza pedagdgica, e em

outras situagbes que interferem no processo de aprendizagem, fazendo o
devido encaminhamento; \
www.cepunimedcostadosol.com.br
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elaboragdo e acompanhar a execucdo do projeto

Il - coordena

pedagogico e do plano de formacdo continuada dos

educagéao escolar,

=

IV - orientar o processo de elaboragdo dos planejamentos de ensino junto ao

¥ coletivo de docentes do estabelecimento;

VI - promover e coordenar reunides pedagoégicas e grupos de estudo para

- -]

reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagoégico e para a

-l

elaboracao de propostas de intervencéo na realidade escolar;

V - analisar os projetos de natureza pedagogica a serem implantados na

instituicéo;

el

! VI - coordenar a elaboragédo dos planos de curso para fins de autorizagéo,
reconhecimento e renovagdo do reconhecimento, especializagdo de nivel
técnico e de renovacgéo do credenciamento;

7 VIl - auxiliar na elaboracédo do projeto de formagdo continuada do coletivo de

] instrutores e promover agbes para sua efetivagéo;

-

VIIl - organizar e participar dos conselhos de classe, convocados pelo

-

Coordenador Administrativo, de forma a garantir um processo coletivo de

e

reflexdo/acdo sobre o trabalho pedagdgico desenvolvido pela instituigdo em

sala de aula, auxiliando na elaboracdo de propostas de intervengao

T decorrentes desse processo;
) IX - coordenar o processo coletivo de elaboracao e aprimoramento do

Regimento Escolar da institui¢c&o;

X - apresentar propostas, alternativas, sugestdes e/ou criticas que promovam o
desenvolvimento e o aprimoramento do trabalho pedagdgico escolar;
X| - orientar os instrutores quanto ao prazo de entrega das notas e frequéncias

bem como o preenchimento correto do Diario de Classe;

Xll - informar os instrutores quanto as peculiaridades de comportamento de
alunos;
Xlll - assessorar o trabalho docente.
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XV - cumprir e fazer cumprir as normas do Regimento Escolar.

SECAO V

DO CONSELHO DE CLASSE

Art 22- O Conselho de Classe é um 6rgéo colegiado de natureza consultiva e
deliberativa em assuntos didatico-pedagdgicos, e tem a responsabilidade de
analisar as acdes educacionais, indicando alternativas que possam garantir a
efetivacédo do processo ensino e aprendizagem.

Art 23- O Conselho de Classe é constituido pelo Diretor Geral, Coordenador
Administrativo, Coordenador Pedagogico e pelos Docentes do respectivo
Curso.

Art 24- A finalidade da reunido do Conselho de Classe, apds analisar as
informacdes e dados apresentados, é a de indicar formas de intervengdo, em
tempo habil, no processo ensino e aprendizagem, oportunizando ao aluno
formas diferenciadas de apropriar-se dos conteudos curriculares estabelecidos.
Parégrafo tnico. E da responsabilidade da Equipe Pedagdgica organizar as
informacdes e dados coletados a serem analisados pelo Conselho de Classe.
Art 25- Ao Conselho de Classe cabe verificar se os objetivos, conteudos,
procedimentos metodologicos, avaliativos e relagbes estabelecidas na agao
pedagogico educativa, estdo sendo cumpridos de maneira coerente com o
Projeto Politico Pedagdgico do estabelecimento de ensino.

Art 26- O Conselho de Classe constitui-se em um espaco de reflexdo
pedagogica, onde todos os sujeitos do processo educativo discutem
alternativas e propdem agdes educativas eficazes que possam vir a sanar
necessidades/dificuldades apontadas no processo ensino e aprendizagem.

Art 27- A convocacao das reunides do Conselho de Classe sera feita pelo

=3

Coordenador Administrativo/Pedagogico.
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Paragra o Conselho de Classe podera ser convocado

sempre que se fizer necessario.

/

Art 28- Das reunides do Conselho de Classe serdo lavradas atas\em livro

préprio, pela Secretaria da instituicdo ou por quem for designado, como forma

de registro das decisdes tomadas.
Art 29- S3o atribuicées do Conselho de Classe:
. | - analisar as informagdes sobre os contetdos curriculares, encaminhamentos

i metodologicos e praticas avaliativas que se referem ao processo ensino e

aprendizagem;

-

Il - propor procedimentos e formas diferenciadas de ensino e de estudos para a

\

melhoria do processo ensino e aprendizagem;

/
-

Il - estabelecer mecanismos de recuperacéo de estudos, que atendam as reais

]

: necessidades dos alunos, em consonéncia com a Proposta Pedagogica da

|

instituicao;

IV - acompanhar o processo de avaliacdo de cada curso, devendo debater e

analisar os dados qualitativos e quantitativos do processo ensino e

=

aprendizagem;

L V - atuar com co-responsabilidade na decisdo sobre a possibilidade de avango

.

do aluno para médulo subsequente ou sua retencdo, apés a apuragdo dos

resultados finais, levando-se em consideragéo o desenvolvimento integral do

aluno;

-

i V| — analisar pedidos de reviséo de resultados finais recebidos pela secretaria
da instituicdo, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas uteis apos pedido por

escrito, via secretaria escolar.

CAPITULO II
DA EQUIPE DE APOIO ADMINISTRATIVO
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proposta pedagégica seja cumprida, € realizado pela Equipe

Administrativo, formada pelos seguintes setores:

- Secretaria Escolar;
lI-  |Servicos de Zeladoria;

Ill-  [Servigos de Laboratorio.

Art 31- A Secretaria Escolar é o setor de suporte para o funcionamento dos
demais setores do estabelecimento, e & composta pelo Secretario(a).
Art 32- O Secretéario Escolar € um técnico com formag&o em nivel técnico de
secretaria escolar, indicado e nomeado pela Direcdo Geral do estabelecimento
de ensino, por tempo indeterminado.

Paragrafo Unico: O servico da Secretaria Escolar é coordenado pelo
Secretario, & diretamente subordinado ao Diretor Geral.

Art 33- Compete ao Secretario Escolar:

| - conhecer o Projeto Politico Pedagdgico do estabelecimento de ensino;
Il - cumprir a legislagdo em vigor e as instrugbes normativas emanadas pelo
CEE, pela SEEDUC e pela mantenedora, quanto ao registro escolar, da vida
legal do aluno e do estabelecifnento de ensino;

Il - distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria a seus
auxiliares;

IV - receber, redigir e expedir a correspondéncia que lhe for confiada;

V - organizar e manter atualizados a coletdnea de legislagdo, resolugses,

pareceres, instrucbes normativas, ordens de servigo, oficios e demais

documentos;
VI - efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula,
transferéncia e conclusao de curso;
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VI - _elat(')rios e processos de ordem administrativaj a serem

encaminhados as autoridades competentes;

VIIl - encaminhar a Diregdo Geral, em tempo habil, todos os docu

devem ser assinados, assinando em conjunto os que forem

competéncia;

IX - organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo,

de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e da

regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos

Fod

escolares;

X.- responsabilizar-se pela guarda e expedigdo da documentagéo escolar do
aluno, tais como, certificados, historicos escolares, declaragdes e diplomas,
1 respondendo por qualquer irregularidade;

Xl - manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema
‘informatizado;

Xll - organizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal
da escola, referentes a sua estrutura e funcionamento;

: Xl - atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando
' informagdes e orientagdes sobre a legislagéo vigente e a organizagéo e
funcionamento do estabelecimento de ensino, conforme disposi¢cdes do

Regimento Escolar;

X1V - zelar pelo uso adequado e conservacdo dos materiais e equipamentos da

Secretaria; .
XV - cumprir e fazer cumprir as obrigagbes inerentes as atividades

administrativas da Secretaria, quanto ao registro escolar do aluno referente a

documentagdo comprobatéria, de adaptacdo, aproveitamento de estudos,

progressdo parcial, classificagdo, reclassificagdo e regularizacdo de vida

escolar;
XVI - secretariar os Conselhos de Classe e reunides, redigindo as respectivas \
Atas, podendo delegar parte das funcgdes;

XVIlI - comunicar imediatamente a diregdo toda irregularidade que venha
ocorrer na Secretaria do estabelecimento;
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de eventos, cursos, reunides, sempre que convogado, ou por

UNIMED COSTA DO 50L

XVIII - participa
iniciativa propria, desde que autorizado pela diregdo, visando ao
aprimoramento profissional de sua funcéo; "

XIX - fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da Secretaria Escolar,

quando solicitado;
XX - zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, instrutores,

I funcionarios e familias;

1 XXI - manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
' colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade
i escolar,

XXII - participar das atribuigcdes decorrentes do Regimento Escolar e exercer as
! especificas da sua fungéo;

J XXII - cumprir e fazer cumprir a legislagéo em vigor.

Art 34- O Servico de Zeladoria é o setor administrativo que tem a seu encargo
os servigos de manutengdo, preservagdo e limpeza do estabelecimento,
coordenado e supervisionado pelo Coordenador Administrativo.

i Art 35- Compete ao Servigo de Zeladoria:

! | - zelar pela manutengao da estrutura predial;

Il - preservar as estruturas fisicas da instituigéo;

Il - efetivar a limpeza de todas as dependéncias da instituicéo;

i IV - efetivar a coleta e separagdo de lixo dos banheiros, salas de aula,
T laboratorios e demais dependéncias;
L V - executar servigo afins ao setor.

Art 36- O Servico de Laboratdrio é o setor de apoio administrativo responsavel

pelo funcionamento e atendimento do laboratorio de Enfermagem e outros que

vierem a ser instalados em decorréncia de novos cursos a serem

implantados.
§ 1.° O laboratorio € um espacgo pedagogico onde serdo realizadas atividades \

praticas previstas na matriz curricular, de estagio, ou para complementacéo de

contelldos tedricos.
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organizacdo e o funcionamento dos Laboratérios

UNIMED COSTA DO SOL
§ 2°

responsabilidade do Coordenador Administrativo e dos respectivos Atendentes

de sala.

§ 3.° A funcdo do Atendente de sala sera ocupada por profissional com

formacgdo minima de Ensino Médio, ou com maior formacgéo, e idade minima,
conforme determinar a legislacdo especifica, e sera contratado pela
Coordenacgao Administrativa, ficando a ela subordinado.

Art 37- Ao Atendente de sala compete:

| - organizar os equipamentos e materiais necessarios para o desenvolvimento
das atividades previstas pelo planejamento de aulas;

Il - providenciar a limpeza, o armazenamento e o estoque de materiais
diversos;

Il - afixar as normas estabelecidas pela hierarquia do CENTRO DE ESTUDOS
E PESQUISAS DA UNIMED COSTA DO SOL para os alunos, quanto a
utilizacao dos laboratorios;

IV - manter informada a Coordenagdo Administrativa sobre as aulas realizadas
em laboratério;

V - cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso do laboratério, assessorando
na sua organizac¢ao e funcionamento;

VI - auxiliar o corpo docente e discente nos procedimentos de manuseio de
materiais e equipamentos dos laboratorios;

VIl - preparar e disponibilizar os equipamentos e materiais necessarios para a
realizacdo de atividades praticas de ensino no laboratorio;

VIl - assistir aos instrutores e alunos durante as aulas no laboratério, quando

solicitado;

IX - zelar pela manutengdo, limpeza e seguranga dos equipamentos dispostos

nos laboratorios;
X - receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos dos \
laboratorios;

Xl - participar da avaliagdo institucional, conforme orientagdes da Coordenagéo

-
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funcionarios e familias;
XIll - manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus

colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade
escolar,;

) XIV - conhecer e utilizar as normas basicas de manuseio de instrumentos e
L equipamentos do laboratorio;

J XV - aplicar, em regime de cooperacio e de co-responsabilidade com o corpo
docente e discente, as normas de seguranca para o manuseio de materiais e
equipamentos;

" XVl - comunicar imediatamente a Diregdo Administrativa qualquer
' irregularidade, incidente e/ou acidente ocorridos em laboratorios;

Y XVIl - manter atualizado o inventario de instrumentos, ferramentas,
equipamentos e demais materiais de consumo;

XVIII - participar de eventos, cursos, reunibes, sempre que convocado, ou por
T iniciativa propria, desde que autorizado pela diregdo, visando ao
2 aprimoramento profissional de sua fungéo;

XIX — manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus

colegas, alunos, professores e com os demais segmentos;

XX - exercer as demais atribuigbes decorrentes do Regimento Escolar e

-

aquelas que sédo proprias e inerentes a sua fungéo.

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE

1

Art 38- A funcdo Docente sera exercida por profissionais graduados em cursos \

de licenciatura plena em cursos de bacharelado, por Técnicos e de acordo com

a natureza do curso, deverdo ter experiéncia profissional comprovada ou de
acordo com o inciso IV da LDB 9394/96 no seu artigo 61: profissionais com

notorio saber reconhecido pelos respectivos sistemas de ensino para ministrar

N
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sas afins a sua formagéo para atender o disposto nojinciso V

UNIMED COSTADO SOL
contetidos de
do caput do art. 36.
§ 1.° Os instrutores seréo selecionados pela Coordenagéo do respectivo cyrso, /
considerando sua formagéo, sua competéncia, e sua experiéncia profissional, e
serdo contratados pelo Administrativo, nos termos da Lei 9394/96.

§ 2.° Os Docentes ficam diretamente subordinados a Coordenagdo e ou
Direcéo.

§ 3° — A funcao docente é exercida por instrutores habilitados na forma da lei e
treinados em servico especificamente para trabalhar na educagéo de jovens e
adultos;

Art 39- A funcdo do instrutor serd exercida por profissional legalmente
habilitado:

| — cumprir com a jornada de trabalho para a qual foi designado em horas de
acordo com o estabelecido.

Il — respeitar as diferengas individuais dos alunos, considerando as
possibilidades de cada um, garantindo sua permanéncia e participagéo.

Art 40- Compete ao Corpo Docente e a cada instrutor:

| - participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagogico;

Il - participar do processo de formulagdo e reformulagéo dos respectivos planos
de curso, da elaboracdo de apostilas, da escolha e indicagdo de livros e
materiais didaticos para aquisi¢édo pela instituigdo;

lIl - elaborar o Plano de Trabalho Docente e submeté-lo a apreciagdo da
Coordenagao Pedagdgica;

IV - ministrar aulas e desenvolver as atividades de sala de aula, nos horarios e

turmas estabelecidas, tendo em vista a apreensdo do conhecimento pelo aluno;

V - proceder & reposigdo dos contelidos, carga horaria e/ou dias letivos aos
alunos, quando se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, \

resguardando prioritariamente o direito do aluno;
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VI - proceder-a-avaliagdo continua dos alunos, utilizando-se de instrugientos e

formas diversificadas de avaliagdo, previstas no Plano de Trabalho Dcente

nal

VIl - participar de processos coletivos de avaliacdo do proéprio trabalho e da

VIl - participar dos processos de avaliagdo periddica do curso e instituc

escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do processo ensino e

i

aprendizagem;

IX - participar de reunides, sempre que convocado pela Diregao Geral,

ot

Coordenador Administrativo, Coordenacado do respectivo Curso e Coordenagéo

-

Pedagogica;

L

X - assegurar que ndo ocorra tratamento discriminatorio a alunos e funcionarios

-

em decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género e orientacédo sexual,

w—

i de credo, ideologia, condigdo sécio-cultural, entre outras;

I XI - respeitar a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada
aluno, no processo de ensino e aprendizagem;

Xl - estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e
¥ criacao artistica;

L] XIll - manter ordem e relacionamento cooperativo no trabalho com os colegas e
. no relacionamento com pais, superiores e demais segmentos da comunidade
escolar;

XIV - participar junto com Coordenacdo de Curso e da Coordenagéo
g Pedagodgica da elaboragdo do plano de recuperacéo de aprendizagem dos
1 alunos que nao atingiram aproveitamento suficiente em cada disciplina, ao final
de cada modulo;

XVI - preencher corretamente os Didrios de Classe, langando a frequéncia

diaria das aulas e de final de disciplina, os conteudos ministrados, as notas, e

apurando as médias dentro dos prazos estabelecidos, assinando ou rubricando

a responsabilidade pelos registros feitos;
XVII - participar dos programas de formacdo continuada ofertados pelo\

estabelecimento de ensino;

XVIIl - exercer as demais atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar e
aquelas que concernem a especificidade de suas fungdes.
www.cepunimedcostadosol.com.br
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TiTULO Il
DA ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Art 41- A organizacao didatico-pedagégica é entendida como o conjunto de
decisdes coletivas, necessarias a realizagdo das atividades escolares, para
garantir o processo pedagogico da escola.

Art 42- A organizacdo didatico-pedagogica é constituida pelos seguintes
componentes:

| - da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio;

Il - dos fins e objetivos da Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio;

Il - da organizagao curricular, estrutura e funcionamento;

IV - da matricula;

]V - da transferéncia;

VI - da frequéncia;

VII - da avaliagdo, da recuperagéo de estudos e da promogao;
VIII - do aproveitamento de estudos;

IX - da revalidagao e equivaléncia;

X - da regularizagao da vida escolar;

XI - do calendario escolar;

Xl - dos registros e arquivos escolares;

1XIIl - da eliminagédo de documentos escolares;

XIV - da avaliagao institucional;

XV - dos espacos pedagogicos;

XVI - da formacéao continuada dos profissionais da educagao;
XVIII - do cancelamento de matricula;

XIX - do trancamento da matricula.

www.cepunimedcostadosol.com.br
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CAPITULO |

Art 43- A Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio é a modalidade de
ensino prevista nos artigos 39 a 41 da Lei n.° 9394/96 — LDB, e regulamentada
pelo Decreto n.° 5154/2004, e que neste estabelecimento de ensino é
desenvolvida por meio de cursos técnicos de nivel médio, e de cursos de
formacao inicial e continuada dos trabalhadores.

§ 1.° O curso técnico de nivel médio sera ofertado neste estabelecimento de
ensino, apenas de forma concomitante ou subsequente ao Ensino Médio, de
acordo com os respectivos planos de curso.

§ 2.° Aos alunos que concluirem curso técnico subsequente e concomitante,

sera conferido o Diploma de Técnico em Enfermagem, nos termos da Lei.

CAPITULO II
DOS FINS E OBJETIVOS DA
EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIiVEL MEDIO

Art 44- A Educagao Profissional, em nivel médio, sera desenvolvida de forma
concomitante ou subsequente ao Ensino Médio, conforme o plano de curso,
visando a formagdo humana, para apreensdo dos conhecimentos socio-
historicos, cientificos e tecnologicos.

§ 1.° - Serdo observados os seguintes principios:
| - articulagdo com a Educacéo Basica;

Il - o trabalho como principio educativo;

Il - integragdo com o trabalho, a ciéncia, a cultura e a tecnologia;

IV - estimulo a educagéo permanente e continua.

www.cepunimedcostadosol.com.br
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cientifico tecnoldgica, indispensavel ao exercicio da cidadania, a efetiva/

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO CURRICULAR,
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

L vo—( o - e

Art 45- A organizagdo do trabalho pedagégico na Educagdo Profissional

Técnica de Nivel Médio, segue as orientagdes expressas nas Diretrizes

Curriculares Nacionais, nas normas do Sistema Estadual de Ensino e nas

o | =y

orientagdes da mantenedora.

Art 46- O regime da oferta da Educacéo Profissional é de forma presencial,
. concomitante e ou subsequente ao Ensino Medio, e com a organizagao e a
j matricula por modulo neste estabelecimento de ensino.

T Art 47- As atividades de Estagio Supervisionado serdo obrigatorias, previstas
X nos respectivos planos de curso, desenvolvidas nos cursos técnicos, de forma
{ curricular e, configuram-se como atos educativos.

7 § 1.° O estabelecimento de ensino terd um Regulamento de Estagio para o
I Curso Técnico em Enfermagem.

! § 2.° O Plano de Estagio Profissional Supervisionado sera vinculado a este
! Regimento Escolar.

i Art 48- Serdo considerados estagiarios os alunos matriculados e frequentando
o CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DA UNIMED COSTA DO SOL.

|
T
1 Art 49- O Estagio Profissional Supervisionado € obrigatorio, e tem como

objetivo atender as exigéncias decorrentes da propria natureza Eixo

Tecnoldgico do curso de Educagéo Profissional Técnica em Enfermagem de

nivel médio.

Art 50 - O Estagio Voluntario e ndo obrigatorio, ndo sera registrado no Historico

Escolar do aluno e nem tera aproveitados seus estudos no curso para eliminar

eventual contelido de disciplina.
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§ 1.° O Curso Técnico de Enfermagem esta estruturado em quatro modu ‘

. perfazendo um total de geral de 1.800 horas, sendo 1.200 horas de teoria e
Y pratica e 600 horas de Estagio Supervisionado, para a obtengao do diploma de
I Técnico em Enfermagem.

I § 2.° Ao término do curso Técnico de Enfermagem, o aluno recebera Diploma
K de Técnico em Enfermagem.

:_ § 3.° O Plano de Estagio Profissional Supervisionado do Curso Técnico em
T Enfermagem esta vinculado a este Regimento Escolar.

I § 4.° O curriculo do Curso Técnico em Enfermagem, Eixo Tecnoldgico:
’ Ambiente e Salde, estd organizado em modulos e por disciplinas, e suas
: ementas estdo detalhadas no respectivo Plano de Curso.

1

X CAPITULO IV

L DA MATRICULA

1

1

. Art 52- A matricula é o ato formal que vincula o aluno ao estabelecimento de
1 ensino, conferindo-lhe a condigéo de aluno.

1 Paragrafo Unico: Para a efetivagéo da matricula do aluno, além da exigéncia
' de entrega dos documentos exigidos, o aluno devera assinar os devidos
:: documentos, e recolher as taxas de matricula e assinar os termos de
1 responsabilidade para o pagamento das mensalidades ao estabelecimento,

conforme instrugdes da mantenedora.
Art 53- O estabelecimento de ensino assegura a matricula inicial ou sequéncia
de curso, conforme normas estabelecidas na legislacdo em vigor e nos termos \

das instrucbes da SEEDUC e da mantenedora deste estabelecimento de

ensino.
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Art 54- it Ilcula deve ser requerida pelo interessado ou p

responsavel, quando menor de 18 (dezoito anos), sendo necessafia a

apresentacao dos seguintes documentos:
| - fotocopia da Certiddao de Nascimento ou de Casamento;

Il - fotocopia da Carteira de Identidade/RG, com a apresentagéo da original;
Il - fotocépia de comprovante de residéncia, preferencialmente a fatura de

T
I energia elétrica, telefone ou de agua e esgoto, com a apresentagéo da original;

IV - Histdrico Escolar original ou Declaragdo de escolaridade do

-

estabelecimento de ensino de origem;

V - fotocopia da Matriz Curricular e planos de ensino das disciplinas cursadas,
quando for transferéncia;

VI - fotocédpia do CPF;

I VIl - fotocdpia da Certiddo de Reservista ou de Alistamento Militar, para sexo

D e wew(

masculino;

VIl - fotocopia do Titulo de Eleitor.

§ 1.° Na impossibilidade de apresentagdo de quaisquer documentos citados

[ e e

neste artigo, o aluno ou seu responsavel sera orientado e assinara termo de

compromisso para as devidas providéncias.

§ 2.° A matricula sera efetuada antes do inicio das aulas e antes do inicio de
cada modulo, do respectivo curso técnico.

I Art 55- A matricula sera deferida pelo Diretor, no prazo de 60 dias de sua
efetivagao. _

Art 56- No ato da matricula, o aluno ou seu responsavel sera informado sobre

o funcionamento do estabelecimento de ensino e sua organizagaéo, sobre o

- Projeto Politico Pedagogico, o Regimento Escolar, os Regulamentos Internos,
e informagdes gerais constantes no Guia do Aluno, cujo exemplar cada aluno

receberd no ato da matricula ou no inicio de cada curso, ou quando do

recebimento de sua transferéncia. \

Art 57- O periodo de matricula serd divulgado no estabelecimento e nos
meios de comunicagao.
™
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profissional de conclusdo da respectiva habilitagdo, proposto por este
estabelecimento de ensino.

§ 1.° A matricula de ingresso por transferéncia far-se-4 em regime de
progressdo parcial, com aproveitamento de estudos, classificagéo,
reclassificacdo, adaptacéo e regularizacéao.

§ 2.° O controle de frequéncia far-se-a a partir da data da efetivagdo da
matricula, sendo exigida frequéncia minima de 75% do total da carga horaria
de cada disciplina.

§ 3.° O contido no caput desse artigo é extensivo a todo estrangeiro,
independentemente de sua condicao legal.

Art 59- O ingresso no Ensino Técnico de Nivel Médio é permitido a candidato
que:

| - tiver concluido o Ensino Médio em escola devidamente reconhecida pelo
Sistema Estadual de Ensino, para a modalidade subsequente, e conforme
preveem os respectivos planos de curso;

Il - estiver cursando o Ensino Médio, de forma concomitante, conforme
preveem os respectivos planos de curso e Lei n # 9394/96 — LDB;

Il - atender aos pré-requisitos estabelecidos pelas exigéncias legais para cada
Curso. .

Art 60- A Matricula nova ou a renovacdo € feita na época prevista no
Calendario Escolar, mediante instrumento préprio, que € assinado pelo
responsavel ou pelo aluno, se maior, declarando aceitar as normas regimentais
e outras normas em vigor do CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DA
UNIMED COSTA DO SOL, inclusive as referentes ao pagamento das parcelas
referente ao contrato da matricula ou rematricula. \
Art 61- E nula de pleno direito, sem qualquer responsabilidade para o
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DA UNIMED COSTA DO SOL, a
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documento falso ou adulterado, passivel o respon

matricula feita
Pardgrafo Unico: Responde o responsavel pelo aluno, ou o proprio, se }‘. aior /
de idade, por qualquer dano ou consequéncia com matricula advinda de

documento falso, adulterado, inauténtico ou irregular.

CAPITULO V
DA TRANSFERENCIA

Art 62- A matricula por transferéncia ocorre quando o aluno, ao se desvincular
de um estabelecimento de ensino, vincula-se, ato continuo a este
estabelecimento, para prosseguimento dos estudos em curso, ou ainda, do
desligamento do aluno deste estabelecimento de ensino para vincular a outro.
Art 63- A matricula por transferéncia é assegurada neste estabelecimento de
ensino, aos alunos que se desvincularam de outro, devidamente integrado ao
Sistema Estadual e Federal de Ensino, mediante apresentagdo da
documentacdo de transferéncia, com aproveitamento e assiduidade do aluno.
Art 64- Os registros do estabelecimento de ensino de origem serdo transpostos
a este estabelecimento, sem modificagdes.

Pardgrafo Unico: Antes de efetivar a matricula, se necessario, este
estabelecimento podera solicitar a instituicdo de origem os dados para a
interpretacdo dos registros referentes ao aproveitamento escolar e assiduidade

do aluno.
Art 65- O aluno, que requerer sua transferéncia deste estabelecimento de

ensino para outro, receberé a documentagao escolar necessaria para matricula

no estabelecimento de destino, devidamente assinada, no prazo de 30 dias,

contados a partir de seu requerimento.
§ 1.° - Na impossibilidade da emissao dos documentos, no ato da solicitagao da \
transferéncia, o estabelecimento fornecera uma Declaracéo de Escolaridade,

anexando copia da Matriz Curricular e o compromisso de expedigéo de

documento definitivo no prazo de 30 (frinta) dias.

™
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de ensino.

CAPITULO VI
DA FREQUENCIA

Art 66- E obrigatéria, ao aluno, a frequéncia minima de 75% do total da carga
horaria de cada periodo letivo, para fins de promogao, 7tendo em vista que o
regime de matricula € modular.

§ 1.° Ao aluno que reprovar apenas por falta de frequéncia, em até trés
disciplinas, serd permitida sua matricula em médulo subsequente, devendo
cursar com frequéncia as disciplinas nas quais n&o alcangou éxito.
§ 2.° Ao aluno que, embora tenha tido frequéncia, reprovou por falta de
aproveitamento, podera cursar as disciplinas em dependéncia por termo de
compromisso, paralelamente ou em turno oposto, com as disciplinas do médulo
subsequente, sem nova frequéncia especifica.

§ 3.° Em hipotese alguma, sera permitido ao aluno, a dependéncia em mais de
trés disciplinas do curso, considerando, tanto por frequéncia como por
aproveitamento escolar.

Art 67- E assegurado o regime de exercicios domiciliares, com
acompanhamento pedagogico do estabelecimento de ensino, como forma de
compensacdo da auséncia as aulas, aos alunos que apresentarem
impedimento de frequéncia, conforme as seguintes condicdes, previstas na

legislagao vigente:

| - portadores de afec¢des congénitas ou adquiridas, infecgbes, traumatismos
ou outras condi¢des morbidas;

Il - gestantes.

lll — e os demais casos previstos em lei.

Art 68- As faltas decorrentes por convicgdo religiosa ndo serdo abonadas,
conforme Parecer CNE N° 15/99 —-CEB — aprovado em 04/10/1999. Diz o
www.cepunimedcostadosol.com.br
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disponivel, o aluno devera cursar a disciplina em regime de dependéncia.

r

e -
1 T

CAPITULO ViII
DA AVALIACAO, DA RECUPERACAO
DE ESTUDOS E DA PROMOCAO

Art 69- A avaliagdo do desempenho escolar é feita por disciplina, abrangendo

=

os aspectos de frequéncia e aproveitamento.
§ 1.° Cabe ao docente a atribuicdo de notas de avaliacdo e responsabilidade
pelo controle de frequéncia dos alunos, devendo o Coordenador de Curso

acompanhar o cumprimento destas obrigacdes, intervindo em caso de

- o e oy

omissao.

§ 2.° E atribuida nota zero ao aluno gue usar meios ilicitos ou nao autorizados

e O

pelo instrutor, quando da elaboragéo dos trabalhos, das verificagbes parciais,
dos exames ou de qualquer outra atividade que resulte na avaliacdo do
conhecimento por atribuicdo de notas, sem prejuizo da aplicagdo de sangbes
cabiveis por ato de improbidade.

§ 3.° A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, é obrigatoria,

[
I
]
]
r
)

vedado o abono de faltas, salvo os casos previstos na legislacdo pertinente.

Art 70- Sao atividades curriculares, além das provas escritas e orais previstas

nos respectivos planos de ensino, as prelegdes, pesquisas, exercicios,

arguicbes, trabalhos praticos, seminarios, Vvisitas técnicas e estégios\

supervisionados, incluidos os realizados em instituicdes de pesquisa ou de

educacao superior.
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Art 72- E de 75% (setenta e cinco por cento) o limite minimo de frequenma
legal exigido para a aprovagao nos termos do artigo anterior, e de 100% (cem
por cento) de frequéncia no Estéagio Supervisionado.

§ 1.° Os Cursos que constam na matriz curricular estagio a frequéncia € de
100% (cem por cento), os cursos que constam praticas supervisionadas no
ultimo modulo das atividades praticas a frequéncia € de 100% (cem por cento).
Art 73- O aluno que tenha frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento)
das aulas tedrica e praticas dadas em cada disciplina, ou inferior a 100% (cem
por cento) no Estagio Supervisionado (ou nas atividades praticas do Ultimo
modulo), incorre em reprovacgéo na disciplina.

Art 74- O aluno que apéds todo o processo de avaliagdo obtém media de
eficiéncia inferior a 7,0 (sete) e pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) de
frequéncia, por disciplina, apés o término do moédulo, submete-se ao exame
final naquela(s) disciplina(s) onde néo obteve a média final minima de 7,0 (sete
virgula zero), visando lograr sua aprovagao.

§ 1.° O Exame Final consiste em uma prova escrita na(s) respectiva(s)
disciplina(s), com peso 10,0 (dez virgula zero) para verificagédo de seu
resultado, onde serd contemplado todo o contetido da(s) disciplina(s) em
avaliacao.

§ 2.° O resultado do Exame Fmai é avaliado com nota que varia de 0 (zero) a
10,0 (dez virgula zero),

§ 3.° A nota obtida no Exame Final serd somada a media de eficiéncia, que
sera dividida por dois, obtendo-se a média final da(s) disciplina(s), e que sendo

igual ou superior a 7,0 (sete), inclusive Estagio Supervisionado, da aprovacao

ao aluno na(s) disciplina(s), dé aprovagéo dos alunos na(s) disciplina(s), passa \

a vigorar com a seguinte redacéo. A nota da média final menor que 7,0 (sete)
sera substituida pela nota obtida no Exame final, sendo que se a nota do
Exame for menor que a média final, permanece a nota da Média Final. A
www.cepunimedcostadosol.com.br

Rua Carlos Augusto Tinoco Garcia, 2060, Salas 101 a 110
Sol y Mar, 27940-290 — Macaé / RJ / T. (22) 3737-0691




Centro de Estudos e
Pesquisas da Unimed
A T, Costa do Sol

50 € aplicada no Estagio Supervisionado, porém a Méygia Final

mesma cond

\ para o Estagio Supervisionado ¢é 7,0 (sete virgula zero).
§ 4° A formula para aprovagdo por disciplina € a
| - Sem Exame Final: soma das notas das avaliagbes realizadas em chda

disciplina, e divide-se pelo numero de avaliagoes;
N1 (Prova 1) + N2(Prova 2) = Média Final 2
Il — A nota obtida no Exame substitui a nota da Média Final, se a nota do

r

— -
T {

Exame for menor prevalece a Média.

Média Final menor que 7,0

- -

Exame Final = 8,0

!

A Média Final sera substituida pela Nota do Exame Final

§ 5.° Sera reprovado por disciplina o aluno que ndo atingir a média de

- =y =

eficiéncia 7,0 (sete virgula zero) ao final de cada disciplina, ou de 7,0 (sete
virgula zero) ap6s a realizagdo do Exame Final, ou ainda, o aluno que tiver
frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) das aulas em cada
T disciplina, ou inferior a 100% (cem por cento) do Estagio Supervisionado (ou
I nas atividades préticas do ultimo mddulo), independente do resultado final de
. suas avaliagoes.

Art 75- O aluno reprovado por insuficiéncia de frequéncia ou de notas, em no

m=(

maximo até em trés disciplinas, pode ser promovido ao mddulo seguinte,

son{

devendo no entanto cursar as disciplinas em dependéncia, concomitantemente

- -

ao modulo em que fez sua matricula, nos termos dos artigos anteriores deste

Regimento.

~1

§ 1.° O aluno deve constar como aprovado para seguir nas proximas fases nas

- disciplinas que contém teoria/pratica/estagio, teoria/estagio ou teoria/pratica.

Caso o aluno reprovar em alguma das fases ele deverd em regime de

dependéncia assistir as aulas novamente da respectiva matéria para prosseguir

nas proximas fases da disciplina. \

Art 76- A frequéncia, o cumprimento de carga horaria e a avaliagdo das

disciplinas em regime de dependéncia, sdo as mesmas em relacéo as que

(X
)
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adas regularmente no modulo, nos termos des

estao sendo
artigos anteriores deste Regimento.
Pardgrafo Unico: O Estagio Supervisionado devera ser realizago
desenvolvido com 100% (cem por cento) de  frequéng

Art 77- Os critérios de verificacdo da aprendizagem no Estagio Supervisionado

ia.

s&o definidos pelos respectivos Coordenadores dos Cursos, em conjunto com a
Equipe Pedagogica, através de regulamento.

Art 78- O instrutor de cada disciplina, fica obrigado a remeter as notas a
Secretaria Geral, até o quinto dia util apés a realizagdo das provas e dos
trabalhos.

Pardgrafo Unico. Pelo ndo cumprimento deste artigo, fica o instrutor sujeito as
penas cabiveis previstas neste Regimento e na CLT.

Art 79- O Estagio Supervisionado, quando integrante do curriculo pleno do
curso, consta de atividades de pratica pré-profissional, exercidas em situacdes
reais de trabalho, e ndo geram vinculo empregaticio, nos termos da Lei.
Paragrafo Unico. Para cada aluno é obrigatéria a integralizagédo de carga
horaria total do Estagio Supervisionado, prevista no curriculo pleno do curso,
nela se podendo incluir as horas destinadas ao planejamento, orientagao
paralela e avaliagéo das atividades.

Art 80- A avaliagdo é uma pratica pedagdgica intrinseca ao processo de ensino
e aprendizagem, com a fungdo de diagnosticar o nivel de apropriagdo do
conhecimento pelo aluno.

Pardgrafo Unico. A avaliagdo sera continua, cumulativa e processual,

devendo refletir o desenvolvimento global do aluno e considerar as

caracteristicas individuais deste no conjunto dos componentes curriculares

cursados, com preponderdncia dos aspectos qualitativos sobre os

quantitativos.
Art 81- A avaliacdo é realizada em fungéo dos contetdos, utilizando metodos e \
instrumentos diversificados, coerentes com as concepcdes e finalidades
educativas expressas na Proposta Pedagégica do estabelecimento e nos
Planos de Ensino de cada disciplina.
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Paragrafo ico - E vedado ao instrutor submeter o aluno a uma unica

oportunidade e a um Unico instrumento de avaliagao.

Art 82- Os critérios de avaliacdo do aproveitamento escolar serao elal
em consonancia com a organizacéo curricular e descritos no Projeto Politigo
Pedagagico.

Art 83- Os resultados das atividades avaliativas serdo analisados durante o

periodo letivo, pelo aluno e pelo instrutor, observando os avancos e as

I

L

[ necessidades detectadas, para o estabelecimento de novas agdes
f pedagogicas.

f!', Art 84- Os resultados das avaliacbes dos alunos serdo registrados em
d

. documentos proéprios, a fim de que sejam asseguradas a regularidade e
L autenticidade de sua vida escolar.

y

_‘ CAPITULO VIII

|

. DA REVALIDAGAO E EQUIVALENCIA

1

J DE ESTUDOS FEITOS NO EXTERIOR

1 Art 85- Para que este estabelecimento de ensino realize a equivaléncia e a

: revalidacdo de estudos completos e incompletos feitos no exterior e fora do

sistema brasileiro de ensino, quando ocorrer eventual pedido, o processo com

o requerimento do interessado sera encaminhado a Coordenadoria Regional de

Educagdo ou ao Conselho Estadual de Educagdo, conforme o caso, para

o
/

consulta e parecer.

CAPITULO IX
DO CALENDARIO ESCOLAR

T

Art 86- O Calendario Escolar atendera ao disposto na legislacdo vigente e as

instrucdes da Secretaria de Estado da Educagdo, garantindo o minimo de

horas letivas previstas para o curso.
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Art 87- De .-- do com o que prevé o Regimento Escolar da instit

UNIMED COSTA DO SOL

Calendario Escolar sera elaborado integralmente , de modo a integr

lixar a/

Art 88- Calendario Escolar é organizado por turma e por curso, contemplano

respectiva carga horaria prevista.

reunides pedagdgicas, conselhos de classe, data de inicio e de término de

i

madulo, dias letivos, feriados e recessos, podendo haver a oferta de atividades

em periodo especial, durante o recesso escolar, com o objetivo de desenvolver

]
\

programas de ensino tais como, formagao continuada e atualizagdo didatica do

.
i

pessoal docente, férias, entre outros.
Art 89- Sempre que houver alteracbes no Calendario Escolar, sera dado

conhecimento aos membros do Corpo Docente e aos alunos.

, CAPITULO X
DOS REGISTROS E ARQUIVOS ESCOLARES

-

Art 90- A escrituragdo e o arquivamento de documentos escolares tém como

finalidade assegurar, em qualquer tempo, a verificagao de:

| - identificagédo de cada aluno;

Il - regularidade de seus estudos;

Il - autenticidade de sua vida escolar.

Art 91 Os atos escolares, para efeito de registro e arquivamento, s&o

escriturados em livros e fichas padronizadas, observando-se os Regulamentos

e disposicoes legais aplicaveis.

Art 92- Os livros de escrituracdo escolar conterdo termos de abertura e

encerramento, imprescindiveis & identificagdo e comprovagao dos atos que se

registrarem, datas e assinaturas que os autentiquem, assegurando, em

f/ qualquer tempo, a identidade do aluno, regularidade e autenticidade de sua \

\

vida escolar.

— -
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\ para os registros individuais de alunos, professores e outras oc{yréncias. /

Art 94- Si0 documentos de registro escolar:

| - Requerimento de Matricula;
Il - Ficha Individual,
[l - Histérico Escolar,;

|

IV - Relatorio Final;
V - Ficha de Registro de Nota e Frequéncia para'a Organizacgao Individual,

T -

: VI - Livro Registro de Classe.

. CAPITULO XI
¥ DOS ESPACOS PEDAGOGICOS

] Art 95- A Biblioteca Escolar é um espaco pedagogico com acervo bibliografico

a disposicdo de toda a comunidade escolar e funcionaréa com acervos

-

impressos e digitais .
§ 1.° De acordo com a Universalizagdo das Bibliotecas Escolares, sera

=

|

desenvolvido esforcos progressivos para acervo minimo de um titulo para
i cada aluno matriculado , ampliando este acervo conforme nossa realidade,
L bem como divulgar orientagbes de guarda, preservacéo, organizagdo e
funcionamento da biblioteca.

§ 2.° Na Biblioteca estdo dispostos computadores com acesso a internet para
1 consulta dos alunos e professores.

1 Art 96- O laboratério de Enfermagem, € um espacgo pedagogico para uso dos

professores e alunos com Regulamento préprio, aprovado pela mantenedora.

Art 97- O Curso Técnico em Enfermagem Eixo Tecnolégico: Ambiente e

Saude, oferece Laboratério de Enfermagem com o objetivo de desenvolver a

capacidade de articular conhecimentos tedricos e praticas laborais,

indispensaveis para a inser¢do qualificada no mundo do trabalho.
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materiais cirirgicos, esqueleto, manequins, maquina seladora, autoclave\a
vapor, balanga antropométrica, cilindro para oxigenoterapia, mesa para
- refeicdo de paciente, camas, suporte para soro, mesa cirdrgica/ ginecologica,
i aparelho para hemoglicoteste, lencois, hamper, compressor para secagem de
I materiais, moveis e utensilios hospitalares diversos.
. § 2.° Novos materiais e equipamentos poderdo ser incorporados ao laboratorio,
de acordo com a Proposta Pedagogica e os avangos tecnolégicos nas areas da
enfermagem e da saude.
I Art 98 - O ato de prevenir o abuso de drogas admite trés niveis de intervengao:
I primaria, secundaria e terciaria. Advertindo ndo compete a escola o tratamento,
mas sim, encaminhar adequadamente o caso.
§ 1.° Na prevencgdo primaria o objetivo € intervir antes que o consumo de
i drogas ocorra;
T § 2.°, na prevencgao secundaria destina-se aos estudantes que apresentam uso
) leve ou moderado de drogas, que nZo sdo dependentes, mas que correm este
risco ;

§ 3.° na prevencéo terciaria dirige-se ao usuario dependente.

T Art 99 — A Intimidacéo Sistematica (bullying), cria uma politica nacional de
! combate a pratica, a instituicdo ird assegurar medidas de conscientizagao,
i'_ prevencdo, diagndstico e combate & violéncia, bem como a intimidac&o
l sistematica.

Art 100 - Os cursos de primeiros socorros serdo ofertados anualmente, tanto

para capacitagdo quanto para reciclagem dos profissionais ja capacitados. O

objetivo do treinamento é possibilitar que os professores consigam agir em
situacdes emergenciais enquanto a assisténcia meédica especializada nao for\

proporcionada.
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\ acompanhado e encaminhado ao Conselho Tutelar no atendi
adolescente vitima ou testemunha de violéncia doméstica e familiar. |

CAPITULO XII
DO CANCELAMENTO DA MATRICULA

Art 102- O cancelamento da Matricula encerra de forma irreversivel o vinculo
do aluno com este estabelecimento de ensino.

Pardgrafo Unico. O aluno podera solicitar o cancelamento de Matricula em
qualquer época do Curso, sendo que o deferimento estara condicionado a
inexisténcia de irregularidade administrativa/ou financeira. L

Art 103- A matricula pode ser cancelada em qualquer época, por iniciativa do
Estabelecimento ou do responsavel pelo aluno, quando menor de idade,
resguardando os direitos das partes, inclusive quanto a transferéncia.
§1.°Em qf}a!quer caso de cancelamento, o aluno esta sujeito ao pagamento
das parcelas de sua obrigacgao, referentes ao modulo ou etapa do curso, em
consonancia com a legislacao aplicavel, contrato de matricula ou rematricula a
este Regimento. '

§ 2.° No caso de desisténcia de matricula, ndo sdo devolvidas as parcelas

pagas, considerada a primeira como arras, sinal e principio de pagamento,

conforme Cédigo civil Brasileiro.

i_
1
]
J
J
]
]
]
I
I
|
]
I
|8
[ ]
|
T
|
||
]
1
i
1
> CAPITULO Xill

DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art 104- O trancamento de matricula é uma interrupgdo temporaria de estudos,

-
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requerido pe- s lno, sem que este perca o vinculo com o estabeleci

/

\\ e ensino.
Art 105- O trancamento de matricula podera ser feito pelo prazo de 02 (dgjs)
anos, tendo o aluno o direito de reabri-la para dar prosseguimento aos estudos,

a qualquer momento, durante este prazo e desde que o estabelecimento tenha

lf matricula e vaga em aberto para o modulo, para o qual o aluno pretenda
i retornar aos seus estudos.

¥ § 1.° O trancamento de matricula somente podera ser requerido pelo aluno,
d apés cursar pelo menos um médulo.

i § 2.° Todo aluno que trancar sua matricula, ao reativa-la, somente tera direito
) de prosseguir seus estudos em outro médulo se néo tiver sido reprovado em
3 mais de trés disciplinas, nos termos deste Regimento.

i

r

.

! CAPITULO XIV

; DOS CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Art 106- Cabe ao CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DA UNIMED
COSTA DO SOL expedir historicos escolares, declaracdes de concluséo de

etapas e modalidade, série, ano, certificados de conclusdo com especificagbes

L I -

cabiveis, observando a legislagao em vigor.
Art 107- Na Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio contempla o

T Diploma com a habilitagdo profissional de técnico de nivel médio apos a

1 conclusao de todos os modulos.
Art 108- O Diploma de habilitagédo profissional técnica de nivel medio somente

sera expedido mediante apresentacdo do Certificado de conclusdo do Ensino

Médio e concluséo do Curso.
Art 109- Os Diplomas e os Certificados serdo acompanhados de historico
escolar expedidos pelo CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DA UNIMED
COSTA DO SOL.
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DA UNIMED COSTA DO SOL, somente terdo validades quando:

| — Publicados em diario oficial do estado.

Il — Assinados pela secretaria Escolar, Diretor da Escola.
Il — Os Diplomas s6 serdo expedidos apdés o cumprimento das exigéncias de

documentacéao pendente.

CAPITULO XV

I
r
I
T
i

DOS ESTAGIOS E DA CONCLUSAO DE CURSO

- |

Art 111- Estagio Curricular é um ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagéo para o trabalho
produtivo do estudante.

Art 112- O TCC(Trabalho de Conclusdo de Curso) que representa o resultado
de um estudo, revela conhecimento a respeito do tema escolhido, mostrando o
desenvolvimento dos diferentes Componentes Curriculares da Habilitagéo
Profissional.

Art 113- No Ultimo modulo o estagio serd avaliado com a apresentagéo do
TCC (Trabalho de Conclusdo de Curso) , desenvolvido durante os modulos, na

A e A e e

pratica do estagio ,haja vista a preparagédo para o trabalho produtivo do

estudante. .
Art 114- O TCC configura-se em uma atividade escolar de desenvolvimento do

conhecimento sobre um objeto de estudo referente & area de formacéo

T
I
¥
r
i
-
]
1

profissional.
Art 115- O estagio tem carater obrigatério no curso de enfermagem e objetiva a

integragdo do ensino tedrico com a préatica diaria da profissdo visando, ao
aluno, a aquisicdo de experiéncias e estimulando-o nas diversas areas de\

atuacdo junto a clientes, instituicbes e comunidades, mediante convénios

celebrados entre o Centro de estudos e Pesquisas da Unimed Costa do Sol e

as respectivas instituicbes e empresas.
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g et

TiTULO IV
CAPITULO |
DOS DIREITOS, DEVERES, PROIBIGOES E SANGOES DOS
DOCENTES, EQUIPE PEDAGOGICA E DIREGAO

SEGAO |

DOS DIREITOS

Art 116- Aos Docentes, Equipe Pedagogica Equipe de Apoio Administrativo e
Direcao, sao garantidos os seguintes direitos:

| - ser respeitado na condicéo de profissional atuante na area da educacgéo e no
desempenho de suas fungées;

Il - participar da elaboragéo e implementacgao do Projeto Politico Pedagogico da
escola, Regimento Escolar e Regulamentos Internos;

Il - participar de grupos de estudos, encontros, cursos, seminarios e outros
eventos, ofertados pelo estabelecimento de ensino, tendo em vista o seu
constante aperfeicoamento profissional;

IV - propor aos diversos setores do estabelecimento de ensino agbes que
viabilizem um melhor funcionamento das atividades;

V - requisitar ao setor competente o material necessario a sua atividade, dentro
das possibilidades do estabelecimento de ensino;

VI - propor agbes que objetivem o aprimoramento dos procedimentos de

ensino, da avaliagdo do processo pedagdgico, da administragéo, da disciplina e

das relagdes de trabalho no estabelecimento de ensino;

VIl - utilizar-se das dependéncias e dos recursos materiais da escola para o

desenvolvimento de suas atividades;
VIII - participar da definigdo da Proposta Pedagogica Curricular da escola e sua \
Matriz Curricular, conforme normas do Sistema Estadual de Ensino e da

mantenedora;

www.cepunimedcostadosol.com.br
Rua Carlos Augusto Tinoco Garcia, 2060, Salas 101 a 110
Sol y Mar, 27940-290 — Macaé / RJ / T. (22) 3737-0691



Centro de Estudos e
Pesquisas da Unimed
Costa do Sol

gurado, pelo mantenedor, o processo de formacéo con

SEEDUC;
Xl - tomar conhecimento das disposicdes do Regimento Escolar e do(s)
Regulamento(s) Interno(s) do estabelecimento de ensino;

XII - ter assegurado gozo de férias previstas em lei.

I
r
¥
¥
L

SEGAO Il
DOS DEVERES

b S O

Art 117- Aos Docentes, Equipe Pedagogica Equipe de Apoio Administrativo e

Yo

Direcdo Geral e Adjunta, além das atribuigbes previstas na legislagao

pertinente e neste Regimento Escolar, compete:

| - possibilitar que o estabelecimento de ensino cumpra a sua fungéo, no ambito

de sua competéncia;

-

Il - desempenhar sua fungdo de modo a assegurar o principio constitucional de

Y=

2 igualdade de condigbes para o acesso e a permanéncia do aluno no
estabelecimento de ensino;

Il - elaborar exercicios domiciliares aos alunos impossibilitados de frequentar a

=

escola, em atendimento ao disposto na legislacdo e neste Regimento Escolar;

[

IV- manter e promover relagdes cooperativas no ambito escolar,

)

V - cumprir as diretrizes definidas no Projeto Politico Pedagdgico do

=

estabelecimento de ensino, no que lhe couber;

Ly

VI - manter o ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo pedagogico;

VIl - comunicar o Coordenador Administrativo e Coordenagéo Pedagodgica

quanto a problemas na frequéncia dos alunos, para tomada das agdes

cabiveis; \

8 VIl - dar atendimento ao aluno independentemente de suas condigdes de

aprendizagem;
IX - organizar e garantir a reflexdo sobre o processo pedagogico na escola;
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atunos informados sobre o Sistema de Avaliacdo da Escgla, no

X - manter o
que diz respeito a sua area de atuacgéao;
X| - comunicar aos alunos sobre a frequéncia e 0 desempenho escolar obtidgs
no decorrer do moédulo.
Xl - receber e analisar o pedido de revisdo de notas dos alunos no prazo
estabelecido no Sistema de Avaliagao;

Xl - cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;
XIV - ser assiduo, comparecendo pontualmente ao estabelecimento de ensino
nas horas efetivas de trabalho e, quando convocado, para outras atividades
programadas e decididas pelo coletivo da escola;

XV - comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos e fallas;
XVI - zelar pela conservacdo e preservagdo das instalagdes escolares;

XVII - cumprir as disposi¢oes do Regimento Escolar.

SEGAO Il
DAS PROIBICOES

Art 118- Ao Docente, a Equipe Pedagogica e a Diregdo Geral / Adjunta &
vedado:

| - tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o processo pedagoégico;
Il - ministrar, sob qualquer pretexto, aulas particulares e atendimento
especializado remunerado ou ndo a alunos do estabelecimento de ensino;

Il - discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou

verbalmente qualquer membro da comunidade escolar;

IV - expor colegas de trabalho, alunos ou qualquer membro da comunidade a

situagdes constrangedoras;
V - retirar e utilizar, sem a devida permissédo do 6rgdo competente, qualquer \
documento ou material pertencente ao estabelecimento de ensino;

\ o 6 o it G R LR RS B BL ELEL SRR /‘(

VI - ocupar-se com atividades alheias & sua fungdo, durante o periodo de
trabalho;
www.cepunimedcostadosol.com.br
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IX - transferir para outras pessoas o desempenho do encargo que lhe foi

confiado;

e

X - utilizar-se em sala de aula de aparelhos celulares, recebendo ou fazendo

—
1

chamadas telefénicas;

X| - divulgar, por qualquer meio de publicidade, assuntos que envolvam direta

i

ou indiretamente o nome da escola, sem prévia autorizagdo da direcao;

Xl - promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou
campanhas de qualquer natureza, envolvendo o nome da escola, sem a prévia
I autorizagao da direcao;

I XIIl - comparecer a escola embriagado ou com indicativos de ingest&o e/ou uso
de substancias quimicas toxicas;

XIV — fumar nas dependéncias da instituicdo de ensino.

SECAO IV
' DAS SANCOES

Art 119- Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento
Escolar, serdo apurados pela Direcdo Geral do estabelecimento ou por quem
I por ela for indicado, ouvindo-se os envolvidos e registrando-se em Ata, com as
1 respectivas assinaturas, recolhendo-se os devidos comprovantes, se houver.

Art 120- Ao Docente, aos membros da Equipe Pedagogica , que deixar de

cumprir ou transgredir de alguma forma as disposigbes contidas neste

Regimento Escolar, ficara sujeito as seguintes sancgdes:

| - orientagado através de adverténcia verbal;

Il — adverténcia por escrito; \

Il — demisséo;

IV — demisséo por justa causa.
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pelo Diretor Geral e pela Administragdo, conforme o caso, levandg em/
consideragdo também as normas da legislagdo do trabalho prevista na CLT

§ 2.° Em caso de infringéncia as normas deste Regimento por parte da Diregao

Geral , conforme o caso, ser-lhes-do aplicadas as penalidades previstas nas

normas do Estatuto da empresa.

CAPITULO I
DOS DIREITOS, DEVERES, PROIBICOES E SANCOES DA
EQUIPE DE APOIO ADMINISTRATIVO

SECAO |
DOS DIREITOS

Art 121- A Equipe de Apoio Administrativo, além dos direitos que lhes sé&o
assegurados em lei, tém, ainda, as seguintes prerrogativas:

| - ser respeitado na condigéo de profissional atuante na area da educagéo e no
desempenho de suas fungdes;

Il - utilizar-se das dependéncias, das instalagcdes e dos recursos materiais do
estabelecimento, necessarios ao exercicio de suas fung¢des;

lll - participar da elaboragéo e implementagéo do Projeto Politico Pedagogico
da escola; _

IV - colaborar na implementagédo da Proposta Pedagdgica Curricular definida

no Projeto Politico Pedagdgico da escola;

V - requisitar o material necessario a sua atividade, dentro das possibilidades
do estabelecimento de ensino;

VI - sugerir aos diversos setores de servicos do estabelecimento de ensino

\. T

acoes que viabilizem um melhor funcionamento de suas atividades;

VIl - tomar conhecimento das disposicbes do Regimento Escolar e do(s)
Regulamento(s) Interno(s) do estabelecimento de ensino.
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DOS DEVERES

Art 122- A Equipe de Apoio Administrativo, além das outras atribuigbes legais,
compete:

| - cumprir e fazer cumprir os horarios e o Calendario Escolar;

Il - ser assiduo, comunicando com antecedéncia, sempre que possivel, os
atrasos e faltas eventuais,

Il - contribuir, no ambito de sua competéncia, para que o estabelecimento de
ensino cumpra seus objetivos e finalidades;

IV - desempenhar sua fungdo de modo a assegurar o principio constitucional
de igualdade de condigbes para o acesso e a permanéncia do aluno no
estabelecimento de ensino;

V - manter e promover relagdes cooperativas no ambiente escolar;

VI - manter e fazer manter o respeito e ambiente favoravel ao desenvolvimento
do processo de trabalho escolar;

VIl - colaborar na realizacdo dos eventos que o estabelecimento de ensino
proporcionar, para os quais for convocado;,

VIl - comparecer as reunides de Instrutores e Conselho de Classe;
IX - zelar pela manutencdo e conservagdo das instalagdes escolares;
X - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

XI - cumprir as atribuigbes inerentes ao seu cargo;

XIl - tomar conhecimento das disposicoes contidas no Regimento Escolar;
XIll - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Regimento Escolar, no seu

ambito de acéo.
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.

DAS PROIBICOES

Art 123- A Equipe de Apoio Administrativo é vedado:

| - tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o processo pedagogico
e o andamento geral do estabelecimento;

Il - retirar e utilizar qualquer documento ou material pertencente ao
estabelecimento de ensino, sem a devida permisséo da Diregéo.

Il - discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou
verbalmente qualguer membro da comunidade escolar;

VI - ocupar-se, durante o periodo de trabalho, de atividades estranhas as suas
funcodes.

V - ausentar-se do estabelecimento de ensino no seu horario de trabalho sem a
prévia autorizagdo da Direcdo Geral ou de seus imediatos substitutos;

VI - expor alunos, colegas de trabalho ou qualquer pessoa da comunidade a
situagOes constrangedoras;

VI- receber pessoas estranhas ao funcionamento do estabelecimento de ensino
durante o periodo de trabalho, sem prévia autorizagédo da Dire¢éo Geral,

VIl - transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que lhe foi confiado;
VIII - divulgar assuntos que envolvam direta ou indiretamente o nome do
estabelecimento, por qualquer meio de publicidade, sem prévia autorizagao da
Direcéo;

IX - promover excursbes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou
campanhas de qualquer natureza, que envolvam o nome da escola, sem a
prévia autorizagao da Dire¢éo;

X - comparecer ao trabalho e aos eventos da escola embriagado ou com
sintomas de ingestao e/ou uso de substéncias quimicas toxicas;

Xl-  fumar nas dependéncias do estabelecimento de ensino.
Art 124- Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento

Escolar serdo apurados, ouvindo-se os envolvidos e registrando-se em Ata,
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com as resp.-s assinaturas, e sera feito o encaminhamento nos terigos do

Regimento Escolar e do previsto na CLT.

SECAO IV
DAS SANCOES

Art 125- Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento
Escolar, serdo apurados pela Diregdo Geral do estabelecimento ou por quem
por ela for indicado, ouvindo-se os envolvidos e registrando-se em Ata, com as
respectivas assinaturas, recolhendo-se os devidos comprovantes, se houver.
Pardgrafo Unico. Aos membros da Equipe de Apoio Administrativo, envolvidos
em alguma irregularidade, e antes da aplicacdo das sancdes previstas neste
Regimento e na legislagdo do trabalho — CLT, ser-lhes-& permitida ampla
defesa.

Art 126- Aos membros da Equipe de Apoio Administrativo que deixar de
cumprir ou transgredir de alguma forma as disposi¢cdes contidas neste
Regimento Escolar, ficara sujeito as seguintes sangoes:

| - orientagédo, através de adverténcia verbal;

Il — adverténcia por escrito;

Il - suspensao do trabalho por 03 (trés) dias consecutivos;

IV — demissé@o sem justa causa;

V — demiss&o por justa causa.

Pardgrafo Unico. As sancgdes previstas nos incisos de | a V deste artigo, seréo
aplicadas pelo Diretor Geral ou pela Administragéo, levando também em

consideracao a legislagéo do trabalho prevista na CLT.

T

www.cepunimedcostadosol.com.br
Rua Carlos Augusto Tinoco Garcia, 2060, Salas 101 a 110
Sol y Mar, 27940-290 — Macaé / RJ / T. (22) 3737-0691




-  wxr W

-

© pESOUISA s

)
&

£
=
i

UNIMED COSTA DO SOL

Centro de Estudos e
Pesquisas da Unimed
Costa do Sol

CAPITULO Il
DOS DIREITOS, DEVERES, PROIBIGOES E ACOES
DISCIPLINARES DOS ALUNOS

SEGAO |
DOS DIREITOS

Art 127- Constituem-se direitos dos alunos, com observéancia dos dispositivos
Constitucionais da Lei Federal n°. 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA, do previsto na Lei Federal n°. 9.394/96 - Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional, do Decreto Lei n.° 1.044/69, da Lei Federal n°.
6.202/75, e do disposto neste Regimento:

| - tomar conhecimento das disposicdes do Regimento Escolar e do(s)
Regulamento(s) Interno(s) do estabelecimento de ensino, no ato da matricula;
Il - ter assegurado que o estabelecimento de ensino cumpra a sua fungéo de
efetivar o processo de ensino e aprendizagem;

Il - ter assegurado o principio constitucional de igualdade de condigbes para o
acesso e permanéncia no estabelecimento de ensino;

IV - ser respeitado, sem qualquer forma de discriminagéo;

V - solicitar orientagdo dos diversos setores do estabelecimento de ensino;

VI - utilizar os servicos, as dependéncias escolares e 0s recursos materiais da
escola, de acordo com as normas estabelecidas no Regulamento Interno;

VIl - participar das aulas e das demais atividades escolares;

VIIl - ter ensino de qualidade ministrado por profissionais habilitados para o
exercicio de suas fungdes e atualizados em suas areas de conhecimento;
IX - ter acesso a todos os contelidos previstos na Proposta Pedagodgica

Curricular do estabelecimento de ensino;

X - participar de forma representativa na construgdo, acompanhamento e
avaliagao do Projeto Politico Pedagégico do estabelecimento; |
=
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ado sobre o Sistema de Avaliagdo do estabelecimento de

UNIMED COSTA DO SOL
Xl - ser inform
XII - tomar conhecimento do seu aproveitamento escolar e de sua frequ
no decorrer do processo de ensino e aprendizagem;

XIII - ter assegurado o direito a recuperagdo de estudos, ao término de cada

moédulo conforme previsto neste regimento.

XIV - contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias escolares

superiores, Equipe Pedagodgica, Direcdo Escolar,;

XV - requerer transferéncia ou cancelamento de matricula por si, quando maior,

ou através dos pais ou responsaveis, quando menor;

XVI - ter reposicdo das aulas quando da auséncia do professor responsavel

pela disciplina;

i XVII - solicitar os procedimentos didatico-pedagdgicos previstos na legislagdo
I’ vigente e normatizados pelo Sistema Estadual de Ensino;

XVIII - sugerir, aos diversos setores de servicos do estabelecimento de ensino,
acoes que viabilizem melhor funcionamento das atividades;

XIX - participar de associagdes e/ou organizar agremiagdes afins;

XX - realizar as atividades avaliativas, em caso de falta as aulas, mediante

justificativa e/ou atestado médico;

XXI - ser informado, no inicio do modulo e término do modulo, dos objetivos e

das competéncias dos critérios da avaliagéo de cada disciplina;

XXII - receber regime de exercicios domiciliares, com acompanhamento da

-— e

escola, sempre que compativel com seu estado de saide e mediante laudo

s

médico, como forma de compensagdo da auséncia as aulas, quando

impossibilitado de frequentar a escola por motivo de enfermidade, gestacao ou

=

outros previstos em lei.

I

SECAO I
DOS DEVERES

Art 128- Sao deveres dos alunos:
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ensino, nos respectivos ambitos de competéncia;

IV- cumprir os horarios de aulas, estagios, praticas e provas, e participar de

I

todas as atividades curriculares programadas e desenvolvidas pelo

——

estabelecimento de ensino;

V - cooperar na manutengdo da higiene e na conservagdo das instalagdes

escolares;

VI - compensar os prejuizos que vier a causar ao patriménio da escola, quando

comprovada a sua autoria,;

r VIl - cumprir as acdes disciplinares do estabelecimento de ensino;
' VIl - providenciar e dispor, sempre que possivel, do material solicitado e
necessario ao desenvolvimento das atividades escolares;

IX - tratar com respeito e sem discriminagdo professores, funcionarios e

¥ colegas;
r X - comparecer pontualmente as aulas e demais atividades escolares;
! X| - manter-se em sala durante o periodo das aulas;

XII - apresentar os trabalhos e tarefas nas datas previstas;
XIll - comunicar qualquer irregularidade de que tiver conhecimento ao setor

competente;

- -

XIV - apresentar atestado médico e/ou justificativa em caso de falta as aulas;

XV - responsabilizar-se pelo zelo e devolugéo dos livros didaticos tomados por

empréstimo a biblioteca escolar;

XVI - observar os critérios estabelecidos na organizag&o do horario semanal,

deslocando-se para as atividades e locais determinados, dentro do prazo

estabelecido para o seu deslocamento;
XVII - respeitar o professor em sala de aula, observando as normas e critérios \

estabelecidos;

XVIII - cumprir as disposicdes do Regimento Escolar no que Ihe couber;

<
(
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XIX — trajar--equadamente em qualquer dependéncia da instituiag

ensino;
XX - comunicar e protocolar sua impossibilidade de comparecer ao\
estabelecimento e as aulas, para ter direito ao regime de exercicios
domiciliares;

XXI| — renovar matricula nos periodos previstos em calendario escolar conforme
estabelecido ao término de cada modulo;

XXII - requerer e protocolar junto a Secretaria Escolar, dentro de 24 horas,
apés a realizacdo da prova, e dentro das normas administrativas do
estabelecimento, o pedido para avaliagdo em data especial, para aluno que
eventualmente perder alguma prova, com a data do novo agendamento;

XXIII- utilizar os horarios vagos no calendario escolar para refor¢o nos estudos
na biblioteca, sala de aula e elaboracéo de trabalhos, etc ;

XXIV— manter em dia suas obrigagdes financeiras para com a escola,
XXV- Para a realizagdo das aulas préticas de laboratérios e estagios compete
ao aluno, o uso do uniforme (calga, camisa, camiseta, blusa, sapato com
solado baixo antiderrapante branco e guarda-po), do CENTRO DE ESTUDOS
E PESQUISAS DA UNIMED COSTA DO SOL.

SECAO Il
DAS PROIBICOES

Art 129- Ao aluno é vedado:
| - tomar atitudes que venham a prejudicar o processo pedagogico e o

andamento das atividades escolares;

Il - ocupar-se, durante o periodo de aula, de atividades contrarias ao processo

pedagogico;
Il - retirar e utilizar, sem a devida permissdo do érgdo competente, qualquer \
documento ou material pertencente ao estabelecimento de ensino;

IV - trazer para o estabelecimento de ensino material de natureza estranha ao
estudo, tais como equipamentos de informatica, video, som, entre outros;
www.cepunimedcostadosol.com.br
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competente;

VI - receber, durante o periodo de aula, sem a prévia autorizagdo do 6rga
competente, pessoas estranhas ao funcionamento do estabelecimento de
ensino;

VIl - discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou
verbalmente colegas, professores e demais funcionarios do estabelecimento de
ensino;

VIIl - expor colegas, funcionarios, professores ou qualquer pessoa da
comunidade a situagdes constrangedoras;

IX - entrar e sair da sala durante a aula, sem a prévia autorizagéo do respectivo
professor;

X - consumir, manusear ou comercializar qualquer tipo de drogas nas
dependéncias do estabelecimento de ensino;

Xl - fumar nas dependéncias do estabelecimento de ensino, conforme
legislagéo em vigor;

Xll- comer, beber, ou consumir qualguer outro tipo de bebidas ou alimentos
dentro das salas de aula,

XIll - comparecer as aulas embriagado ou com sintomas de ingesto e/ou uso
de substancias quimicas toxicas;

XIV - utilizar-se de aparelhos eletrénicos, na sala de aula, que ndo estejam
vinculados ao processo ensino e aprendizagem;

XV - trazer acompanhante as aulas, tanto pessoas (adultos ou criangas) ou

animais;

XVI - vir trajado com roupas inadequadas para o estabelecimento escolar e
para as aulas, praticas e estagios, tais como, minissaia, miniblusa, minishort ,

roupas decotadas em excesso ou transparentes;

XVIl - danificar os bens patrimoniais do estabelecimento de ensino;

XVIl - difamar o estabelecimento de ensino, dirigentes, professores,

funcionarios e colegas;
XX — Uso de celulares durante as aulas, apenas como cunho pedagdgico;
www.cepunimedcostadosol.com.br
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XX| — portar-armas brancas ou de fogo e/ou instrumentos que possam

fisica ou de outrem;

\ me risco a seguranga das pessoas;
XXII — portar material que represente perigo para sua integridade moral efou
: XXIIl — divulgar, por meio de publicidade, a¢des que envolvam direta ou

indiretamente o nome da escola, sem prévia autorizagdo da direcao;

XXIV — promover excursées, jogos, coletas, rifas, lista de pedidos, vendas ou

campanhas de qualquer natureza, no ambiente escolar, sem a prévia

autorizagdo da diregéo.

SECAO IV
DAS ACOES DISCIPLINARES

L Art 130- O aluno que deixar de cumprir ou transgredir de alguma forma as
disposicdes contidas no Regimento Escolar ficara sujeito as seguintes acoes
disciplinares.

| — Adverténcia verbal;

' l- Adverténcia por escrito, com notificacdo e ciéncia aos pais ou responsaveis,
quando couber;

Il - Encaminhamento a coordenagao de cursos ou Diregéo.

Art 131- Todas as agbes disciplinares previstas no Regimento Escolar serao
i devidamente registradas em Ata e apresentadas aos responsaveis e demais

! setores envolvidos do estabelecimento, para ciéncia das a¢des tomadas.

( TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art 132- O CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DA UNIMED COSTA DO

SOL, sé permitira as respectivas formaturas dos cursos, apos a total concluséao

dos estudos de cada curso.
§ 1.° O estabelecimento cedera os espagos para a realizagéo dos atos de
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formatura, fard&o agendamento de data e expedira os respectivos doct

UNIMED COSTA DO SOL

de conclusdo do curso, nos termos da legislacdo e do Regi

§ 2.° E de responsabilidade dos alunos formandos arcar com os eventyais
custos, isentando totalmente de qualquer 6nus o estabelecimento de ensino.
Art 133- A comunidade escolar deverd acatar e respeitar o disposto no

Regimento Escolar, proposto pela Dire¢do Escolar e pela mantenedora, e

I

aprovado pela Coordenadoria Regional de Educagao e SEEDUC.

Art 134- O Regimento Escolar pode ser modificado:

| - sempre que o aperfeicoamento do processo educativo assim o exigir,

quando da alteracdo da legislagdo educacional em vigor, sendo as suas
modificagbes orientadas pela Secretaria de Estado da Educag&o, atraves da
i Coordenadoria Regional de Educacéo, e da mantenedora;

! Il - por Adendo de Alteragdo e/ou de Acréscimo, devendo ser submetido a
apreciacdo da Diregdo Escolar e da Mantenedora.

Art 135- Todos os profissionais em exercicio no estabelecimento de ensino e,
T os alunos regularmente matriculados, devem tomar conhecimento do disposto
I no Regimento Escolar, respectivamente, e preferencialmente no ato da
! contratacao, e ou da matricula inicial de cada curso.

Art 136- Os casos omissos no Regimento Escolar serao analisados pela

Equipe Pedagdgica, pela Diregdo Geral e pela Mantenedora, se necessario, e

) ~ suas alteragdes serdo encaminhadas para apreciagdo e aprovagdo da
I Coordenadoria Regional.

. Art 137- O Regimento Escolar entrara em vigor no inicio do periodo letivo
]

subsequente ao seu protocolo de entrada na Coordenadoria Regional, e apos

sua respectiva homologacéo.
Macaé, 19 de dezembro de 2022.

‘ % ;§9VM93

Teresa CM Giarolla Ramos
Diretora do Curso Técnico do Centro de Estudos e Pesquisas da Unimed Costa do Sol
Procuradora dos Representantes Legais da Mantenedora
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Centro de Estudos e
Pesquisas da Unimed
Costa do Sol

UNII

MED COSTA DO 5OL

ADENDO REGIMENTAL N° 1

O Regimento Escolar do Curso Técnico do Centro de
Estudos e Pesquisas da Unimed Costa do Sol- Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio , passa a vigorar com a
seguinte redagao, acrescentando e alterando artigos.

CAPA
REGIMENTO ESCOLAR
CURSOS TECNICOS DE NiVEL MEDIO
CURSOS DE ESPECIALIZAGCAO
TECNICA DE NIiVEL MEDIO
PREAMBULO

O Regimento Escolar € o documento que regulamenta o
processo de trabalho pedagogico do CENTRO DE ESTUDOS
E PESQUISAS DA UNIMED COSTA DO SOL, expressa a
identidade da instituigdo como estabelecimento de ensino,
imprime  diregdo os trabalhos e fixa normas para o

relacionamento entre os membros da comunidade escolar, e
deixa claro como é o funcionamento do estabelecimento junto
os 6rgdos do Sistema Estadual de Ensino do Rio de Janeiro e
perante a comunidade local. Tendo em vista a caréncia de
www.cepunimedcostadosol.com.br
Rua Carlos Augusto Tinoco Garcia, 2060, Salas 101 a 110
Sol y Mar, 27940-290 — Macaé / RJ / T. (22) 3737-0691
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UNIMED COSTA DO SOL

de enfermagem, no municipio de Macaé. A ad
UNIMED resolveu formar uma sociedade

como CNPJ 35830868/0023-09 , com sede na Rua Carlos
Augusto Tinoco Garcia, Sol e Mar n° 2060, Salas 101 a 110 /
Tel (22) 3737.0691- Macaé / RJ — Cep 27940-290 , para oferta
de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio de Técnico
em Enfermagem, Técnico em Analises Clinicas, Técnico em
Necropsia e Técnico em Farmacia / Especializagdo Técnica de
Nivel Médio (Pds-Médio) em Salde do Idoso , Enfermagem do
trabalho , Instrumentalizagdo Cirtrgica, Unidade de Terapia
Intensiva,Enfermagem Neonatal - Eixo Tecnolégico de
Ambiente e Saude , vinculados ao Sistema Estadual de
Ensino do Estado do Rio de Janeiro, nos termos da Lei n.°
0394/96 — LDB. A Educagao Profissional Técnica de Nivel
Médio, esta prevista nos artigos 39 a 42 da Lei Federal n.°
9394/96 — LDB, e foi regulamentada pelo Decreto Federal n.°
2.208/97, revogado e substituido pelo Decreto n.° 5154/2004.
As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagio Profissional
Técnica de Nivel Médio foram estabelecidas pelo Parecer
CNE/CEB n.° 16/99 e pela Resolugdo CNE/CEB n.° 4/99. O
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DA UNIMED COSTA
DO SOL tem como meta propor um ensino técnico de
qualidade, oferecendo estrutura fisica, equipamentos,
laboratérios, biblioteca e docentes qualificados. Tendo em vista
que Macaé estd em franco desenvolvimento populacional e
comercial e pela estratégica petrolifera, esta atraindo
empresarios para novos investimentos. Destaca-se ainda pelo
polo Universitdrio e em relagdo & saiude mantém varios
hospitais de exceléncia tais como: , Hospital UNIMED Costa do
Sol, Hospital Sdo Jodo Batista, Hospital HPM... Dentro desta
perspectiva, Macaé possui amplo mercado de trabalho para
profissionais de nivel técnico em enfermagem, Tecnico em
Analises Clinicas, Técnico em Necropsia e Tecnico em
Farmacia / Especializagdo Técnica de Nivel Médio (P6s-Médio)
em Saude do Idoso , Enfermagem do trabalho
Instrumentalizacéo Cirtrgica, Unidade de Terapia Intensiva,

www.cepunimedcostadosol.com.br
Rua Carlos Augusto Tinoco Garcia, 2060, Salas 101 a 110
Sol y Mar, 27940-290 — Macaé / RJ / T. (22) 3737-0691
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Enfermagem Neonatal e o CENTRO DE ESTU
PESQUISAS DA UNIMED COSTA DO SOL, tem como
contribuir na formag&o dos profissionais para supri
do mercado.

Art 43- A Educacao Profissional Técnica de Nivel
modalidade de ensino prevista nos artigos 39 a 41 da Lei n.°
9394/96 — LDB, e regulamentada pelo Decreto n.° 5154/2004, e
que neste estabelecimento de ensino é desenvolvida por meio
de cursos técnicos de nivel médio, e de cursos de formagéo

inicial e continuada dos trabalhadores.

§ 1.° O curso técnico de nivel médio sera ofertado neste
estabelecimento de ensino, apenas de forma concomitante ou
subsequente ao Ensino Médio, de acordo com os respectivos

planos de curso.

§ 2.° Aos alunos que concluirem curso técnico subsequente e
concomitante, sera conferido o Diploma de Técnico em
Enfermagem, Técnico em Necropsia, Técnico em Farmacia e

Técnico em Analises Clinicas nos termos da Lei.

§ 3.° O curso de especializagéo técnica de nivel médio sera
ofertado neste estabelecimento de ensino, apenas de forma

subsequente ao Ensino Técnico, de acordo com os respectivos

planos de curso.

§ 4° Aos alunos que concluirem os cursos de Especializagao

Técnica, serd conferido o Diploma de Especializa¢éo Técnica

em: Saude do Idoso ou Enfermagem do trabalho ou
Instrumentalizagdo Cirdrgica ou Unidade de Terapia Intensiva
ou Enfermagem Neonatal , para aqueles que tiverem
www.cepunimedcostadosol.com.br
Rua Carlos Augusto Tinoco Garcia, 2060, Salas 101 a 110
Sol y Mar, 27940-290 — Macaé / RJ / T. (22) 3737-0691
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concluido o Curso Técnico , pertinente a

especializagao.

Art 47- As atividades de Estagio Supervisiona
obrigatérias, previstas nos respectivos planos de curso,
desenvolvidas nos cursos técnicos, de forma curricular e,

configuram-se como atos educativos.

§ 1.° O estabelecimento de ensino terd um Regulamento de
Estagio para o Curso Técnico em Enfermagem , Técnico em
Necropsia, Técnico em Farmacia e Técnico em Analises
Clinicas / Pés-Médio ( Especializagdo em Satide do Idoso ,
Especializacgdgo em Unidade de Terapia Intensiva
Especializagdo em Neonatal , Especializagdo em Enfermagem

do Trabalho, Especializagdo em Instrumentalizagéo Cirurgica)

§ 2.° O Plano de Estagio Profissional Supervisionado sera

vinculado a este Regimento Escolar.

Art 49- O Estagio Profissional Supervisionado € obrigatorio, e
tem como objetivo atender as exigéncias decorrentes da
prépria natureza Eixo Tecnolégico do curso de Educagao
Profissional Técnica em Enfermagem de nivel médio / Técnico
em Necropsia de nivel médio / Técnico em Farmacia de nivel
médio / Técnico em Analises Clinicas de nivel médio e de
Especializagdo Técnica de nivel médio: Salde do Idoso ,

Enfermagem do trabalho, Instrumentalizagdo Cirdrgica,

Unidade de Terapia Intensiva, Enfermagem Neonatal.
www.cepunimedcostadosol.com.br
Rua Carlos Augusto Tinoco Garcia, 2060, Salas 101 a 110
Sol y Mar, 27940-290 — Macaé / RJ / T. (22) 3737-0691
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Art 51- .Os Cursos Técnico em Enfermagem,
Necropsia, Técnico em Farméacia e Técnico em
Clinicas Eixo Tecnologico: Ambiente e Saude\l,

organizagdo curricular subsequente ou concomitante ao
Ensino Médio. Os Cursos de Especializagdo Técnica de Nivel
Médio do Eixo Ambiente e Salude tém organizagéo curricular

subsequente ao ensino técnico, pertinente a area.

§ 1.° O Curso Técnico de Enfermagem esta estruturado em
quatro médulos, perfazendo um total de geral de 1.800 horas,
sendo 1.200 horas de teoria e pratica e 600 horas de Estagio
Supervisionado, para a obten¢do do diploma de Técnico em
Enfermagem. Os Cursos Técnico em Necropsia , Técnico em
Farmacia , Técnico em Analises Clinicas, estao estruturado em
trés modulos. Perfazendo um total geral de 1440 horas, sendo
1200 horas de teoria e pratica e 240 horas de Estagio
Supervisionado. Os Cursos de especializagdo Teécnica estao
estruturados em 8 meses e 2 bimestres, sendo 300 horas de
teoria e pratica e estagios: Especializacéo Técnica em Saude
do Idoso (120h de estagio) , Especializagdo Técnica em
Enfermagem do Trabalho (50h de estagio), Especializagao

Técnica em Instrumentalizaggo Cirargica (120h), especializagéo

Técnica em Enfermagem Neonatal (72h) , Especializag&o

Técnica em Unidade de Terapia Intensiva(72h).
./ § 2.° Ao término do curso , o aluno do Técnico de Enfermagem \‘

recebera o Diploma de Técnico em Enfermagem / Curso
Técnico em Necropsia recebera o Diploma de Tecnico em
Necropsia / Curso Técnico em Farmacia recebera o Diploma de
www.cepunimedcostadosol.com.br
Rua Carlos Augusto Tinoco Garcia, 2060, Salas 101 a 110
Sol y Mar, 27940-290 — Macaé / RJ / T. (22) 3737-0691
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Técnico em Farmacia / Técnico em Analises Clinicas
Diploma de Técnico em Andlises Clinicas e de

Técnica de nivel médio : Satlde do ldoso recebera o

de Especializagdo em Saude do Idoso, Instrumentalizagao
Cirurgica recebera o Certificado de Especializagado em
Instrumentalizagdo Cirurgica Unidade de Terapia Intensiva, !
Enfermagem Neonatal recebera o Certificado de Especializagao
em Enfermagem Neonatal e Enfermagem do Trabalho recebera
o Certificado de Especializacdao em Enfermagem do Trabalho.

§ 3.° O Plano de Estagio Profissional Supervisionado do Curso
Técnico em Enfermagem estd vinculado a este Regimento

Escolar.

§ 4.° O curriculo do Curso Técnico em Enfermagem, Tecnico
em Necropsia de nivel médio / Técnico em Farmacia de nivel
médio / Técnico em Analises Clinicas de nivel médio e de
Especializagédo Técnica de nivel médio a : Saude do Idoso ,
Enfermagem do trabalho , Instrumentalizagéo Cirlrgica, 1
Unidade de Terapia Intensiva, Enfermagem Neonatal, Eixo
Tecnolégico: Ambiente e Saude, esta organizado em maodulos
e por disciplinas, e suas ementas estdo detalhadas no

respectivo Plano de Curso.

§ 5° O Modulo Livre do Componente Curricular Eletivo sera

composto de atividades como: Lideranga / Relagdes Humanas /

Informatizagdo do Trabalho em Salde / Escrita Cientifica /

Orientac&o de TCC / Monitoria.
www.cepunimedcostadosol.com.br
Rua Carlos Augusto Tinoco Garcia, 2060, Salas 101 a 110
Sol y Mar, 27940-290 — Macaé / RJ / T. (22) 3737-0691
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prorrogada por 30 dias apos o inicio do médulo.

Art 59- O ingresso nos cursos :

§ 1.° Ensino Técnico de Nivel Médio é permitido ao candidato que:

| - tiver concluido o Ensino Médio em escola devidamente
reconhecida pelo Sistema Estadual de Ensino, para a
modalidade subsequente, e conforme preveem os respectivos
planos de curso:

Il - estiver cursando o Ensino Médio, de forma concomitante,
conforme preveem os respectivos planos de curso e Lei n°
9394/96 — LDB,;

Il - atender aos pré-requisitos estabelecidos pelas exigéncias

legais para cada curso.

§ 1.° Ensino Pés-Médio de Especializagdo Técnica € permitido a
candidato que:

I- tiver concluido o Ensino Técnico na escola devidamente
reconhecida pelo Sistema Estadual de Ensino, pertinente a area

de especializagao.

Art 66- E obrigatério, ao aluno, a frequéncia minima de 75% do

total da carga horaria de cada periodo letivo, para fins de

promogao, tendo em vista que o regime de matricula € modular. \

§ 1.° Aos alunos dos cursos técnicos que reprovar apenas por falta
de frequéncia, em até trés disciplinas, sera permitida sua matricula
www.cepunimedcostadosol.com.br
Rua Carlos Augusto Tinoco Garcia, 2060, Salas 101 a 110
Sol y Mar, 27940-290 — Macaé / RJ / T. (22) 3737-0691
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Final que devera ser superior a 8.0, somada a media final e dividida
por 2, sendo que se a nota da Avaliagéo Final, somada a nota final
e dividida por 2, for menor que a média final, permanece a nota da
www.cepunimedcostadosol.com.br
Rua Carlos Augusto Tinoco Garcia, 2060, Salas 101 a 110
Sol y Mar, 27940-290 — Macaé / RJ / T. (22) 3737-0691
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disciplinas nas quais ndo alcangou éxito.

§ 2.° Aos alunos dos cursos técnicos que, embora tenha tido
frequéncia, reprovou por falta de aproveitamento, podera cursar as
disciplinas em até 3 dependéncias por termo de compromisso,
paralelamente ou em turno oposto, com as disciplinas do modulo

subsequente, sem nova frequéncia especifica.

§ 3.° Em hipotese alguma, sera permitido aos alunos dos cursos
técnicos, a dependéncia em mais de trés disciplinas do curso,
considerando, tanto por frequéncia como por aproveitamento

escolar.

Art 74- O aluno que apds todo o processo de avaliagéo obtém
média de eficiéncia inferior a 7,0 (sete) e pelo menos 75% (setenta
e cinco por cento) de frequéncia, por disciplina, apos o término do
maédulo, submete-se ao exame final naquela(s) disciplina(s) onde
nao obteve a média final minima de 7,0 (sete virgula zero), visando

lograr sua aprovacao.

§ 3.° A nota obtida na Avaliagdo Final sera somada a media de

eficiéncia, que sera dividida por dois, obtendo-se a média final da(s)

disciplina(s), e que sendo igual ou superior a 7,0 (sete), inclusive
Estagio Supervisionado, da aprovagdo ao aluno na(s) disciplina(s),

passa a vigorar com a seguinte redacdo. A nota da media final

menor que 7,0 (sete) sera substituida pela nota obtida na Avaliagao

ST T
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¢ 7,0 (sete virgula zero).

§ 4° A férmula para aprovagdo por disciplina € a seguinte:

| - Sem Exame Final: soma das notas das avaliacdes realizadas em
cada disciplina, e divide-se pelo nimero de avaliagdes;

N1 (Prova 1) + N2(Prova 2) = Média Final 2

Il — A nota obtida na Avaliacdo Final substitui a nota da Média Final,

se a nota da Avaliagao Final for menor prevalece a Média Final.

Média Final (2 bimestres : 2) = 7,0

Avaliagao Final (apenas 1 instrumento valendo 10,0) = 8,0 ( para poder
ser somada e dividida por 2 com a média final)

A Avaliacdo Final somada com a média final dividida por 2, tera que ser

maior que 7,0.

§ 5.° Sera reprovado por disciplina o aluno que n&o atingir a media
de eficiéncia 7,0 (sete virgula zero) ao final de cada disciplina, ou de
7,0 (sete virgula zero) apds a realizagdo da Avaliagédo Final, ou
ainda, o aluno que tiver frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco
por cento) das aulas em cada disciplina, ou inferior a 100% (cem por
cento) do Estagio Supervisionado (ou nas atividades praticas do

dltimo madulo), independente do resultado final de suas avaliagoes.

Art 75- Os alunos dos cursos técnicos reprovados por insuficiéncia

de frequéncia ou de notas, em no maximo até em trés disciplinas,

poderdo ser promovidos ao modulo seguinte, devendo no entanto

cursar as disciplinas em dependéncia, concomitantemente ao
modulo em que fez sua matricula ou em outro turno, nos termos dos
artigos anteriores deste Regimento.
www.cepunimedcostadosol.com.br
Rua Carlos Augusto Tinoco Garcia, 2060, Salas 101 a 110
Sol y Mar, 27940-290 — Macaé / RJ / T. (22) 3737-0691
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§ 1.° Os alunos dos cursos técnicos devem constar co

para seguir nas proximas fases nas disciplin

teoria/pratica/estagio, teoria/estagio ou teoria/prati

L ot e =

alunos dos cursos técnicos reprovem em alguma
deverdo em regime de dependéncia assistir as aulas novamente da

respectiva matéria para prosseguir nas proximas fases da disciplina.

Art 76- A frequéncia, o cumprimento de carga horaria e a avaliagao
das disciplinas em regime de dependéncia, para os alunos dos
cursos técnicos, sd0 as mesmas em relagdo as que estdo sendo
cursadas regularmente no modulo, nos termos descritos nos artigos

anteriores deste Regimento.

Art 96- Os laboratérios de Enfermagem , Anadlises Clinicas ,
Farmacia, Necropsia e de Especializagado Técnica de nivel medio :
Saude do Idoso , Enfermagem do trabalho , Instrumentalizagao i
Cirargica, Unidade de Terapia Intensiva, Enfermagem Neonatal, sdo
espacos pedagogicos para uso dos professores e alunos com

Regulamento proprio, aprovado pela mantenedora.

Art 97- Os Cursos Técnicos em Enfermagem, Necropsia, Farmacia,
Analises Clinicas e de Especiagdo Técnica de nivel médio : Saude

do Idoso , Enfermagem do trabalho , Instrumentalizagéo Cirlrgica,

Unidade de Terapia Intensiva, Enfermagem Neonatal - Eixo
Tecnolégico: Ambiente e Saulde, oferecem Laboratérios com o

objetivo de desenvolver a capacidade de articular conhecimentos

tedricos e praticas laborais, indispenséveis para a insergao

qualificada no mundo do trabalho.
www.cepunimedcostadosol.com.br
Rua Carlos Augusto Tinoco Garcia, 2060, Salas 101 a 110
Sol y Mar, 27940-290 — Macaé / RI/ T. (22) 3737-0691
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§ 1.° Os laboratérios citados no caput do artigo € )

essencialmente, por cadeira de rodas, macas, pingas
curativos, aparelho de verificacdo de pressdo  arterial,
lavagem das maos, pingas diversas; materiais cirurgicos; esqueleto,
manequins, balanga antropométrica, mesa para refeicdo de
paciente, camas, suporte para soro, aparelho para hemoglicoteste,
lencéis, hamper, moéveis e utensilios hospitalares diversos, 1
microscopio Optico binocular, 1 espectrofotémetro ; EPI -
Equipamento de protegdo individual, EPC -Equipamento de
protecdo  coletiva, capacete de combate a incéndio,
luva para combate a incéndio, éculos de seguranga lente verde;
balanga analitica, vidrarias, almofariz (podem ser de ferro, bronze,
marmore ou porcelana (de massa), gral e pistilo de vidro, gral e
pistilo de porcelana, béquer 250ml, copo graduado ou calice (o copo
graduado tem forma conica e o fundo arredondado de vidro espesso
que é apropriado para receber choques do bast&o de vidro, o calice,
de capacidade menor que 60 mL, é graduado em 0,1 ml), capsula de
porcelana 420 ml, espatulas , funil de vidro analitico 3 pegas, pipetas
graduadas sorologicas de 25 ml ¢/ 10, Kit Provetas; Bisturi de
lamina, Tesoura curva, Tesoura reta, Pinga de satinsky, Pinga de
potts, Pinca de De bakey, Pinga de cooley, Pinga bulldog, Porta-

agulhas, Agulhas, Fios, Grampos, Grampeadores mecanicos, Pinca

de Backaus, Pinca Anatomica, Pinca dente-de-rato, Pingca Allis;

Oximetro de pulso, 01 Monitor de frequéncia cardiaca, 01 Ventilador
pulmonar/ventilador mecanico, 01 Incubadora, 01 Bergo neonatal ,01

Reanimador manual- ambu neonatal , 01 Mascaras para RN a termo

e pré-termo , 01 Tubo orotraqueal n°3 , 01 Cateter nasal tipo 6culos

fr, 06 x 90 cm 01 Sondas para aspiragdo traqueal n° 6, 01 Circuito

para CPAP neonatal estérii (2 tubos corrugados - um ramo
inspiratério e outro expiratoério - com didmetro interno de, no minimo,
www.cepunimedcostadosol.com.br
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interno de 2,0 01 Fio-guia estéril, 01 Fixador de tot
traqueais com didmetro interno n°3mm, 01 Sond&’ interna de
aspiracdo estéril, 4 french, 01 Sonda gastrica de tamanho
apropriado n°. 4, 01 Sonda foley n° 6 , 01 Tubo endotraqueal n°3 ,
01 Coletor de urina sistema fechado para neonato, 01 Sonda vesical
de alivio n°® 8, 01 Scalp n°25, 01 Jelco n° 24 , 01 Dreno French n°
10, 01 fralda RN 01 fita métrica, 01 Termdometro, 01 Banheira, 01
Esfigmomanémetro neonatal, 01 Desfibrilador neonatal, 01

Manequim neonatal .

§ 2.° Novos materiais e equipamentos poderdo ser incorporados aos
laboratérios, de acordo com a Proposta Pedagodgica e os avangos

tecnolégicos nas areas da enfermagem e da saude.

Art.105 — O trancamento de matricula podera ser feito pelo prazo de
até 6(seis) meses, tendo o aluno o direito de reabri-la para dar
prosseguimento aos estudos a qualquer momento, durante esse
prazo e desde que o estabelecimento tenha matricula e vaga em
aberto para o modulo, para o qual o aluno pretenda retornar aos seus

estudos.

Art 107- A Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio contempla

o Diploma com a habilitagdo profissional de técnico de nivel medio

apds a conclusdo de todos os modulos e de Especializagdo Técnica
de Nivel Médio contempla o Ceriificado de especializagéo técnica, \

apos conclusdo dos médulos.

www.cepunimedcostadosol.com.br
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ADENDO REGIMENTAL N° 2

O Regimento Escolar do Curso Técnico do Centro de
Estudos e Pesquisas da Unimed Costa do Sol- Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Medio , passa a vigorar com a

seguinte redagéo, acrescentando e alterando artigos.

Art 99- A Intimidacdo Sistematica (bullying), cria uma politica nacional de
combate & pratica, a instituigdo ird assegurar medidas de conscientizagao,
prevencdo, diagnostico e combate a violéncia, bem como a intimidagéo

sistematica.

§ 1° - Cyberbullying - havera intimidagédo sistematica na rede mundial de
computadores quando, para depreciar a vitima, incitar a violéncia ou adulterar
fotos e dados pessoais com o intuito de criar meios de constrangimento
psicossocial contra ela, entre outras agressbes, forem utilizados os
instrumentos que sdo proprios da internet, como redes sociais, e-mails,

programas, etc.

Art. 100 -. Os cursos de primeiros socorros serdo ofertados anualmente e a

educagéo para o transito sera promovida , por meio de planejamento e agoe

coordenadas entre a coordenagdo dos cursos e entidades do Sistema Naciona\

de Transito e de Educagao do Municipio.
www.cepunimedcostadosol.com.br
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Art.101 - A prevengdo da violéncia doméstica contra o adolescente sera
acompanhado e encaminhado ao Conselho Tutelar no atendimento do

adolescente vitima ou testemunha de violéncia doméstica e familiar.

§ 1° - A assisténcia a crianca e ao adolescente em situacdo de violéncia
domeéstica e familiar sera prestada de forma articulada e conforme os principios
e as diretrizes previstos nas Leis n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente), e 8.742, de 7 de dezembro de 1993, no Sistema
Unico de Saude, no Sistema Unico de Seguranga Publica, entre outras normas

e politicas publicas de protegéo, e emergencialmente, quando for o caso.
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Especializagdo Técnica de Nivel Médio, apenas com a

Ensino Técnico pertinente a area da especializagao.

Art 110- Os Diplomas e Certificados expedidos pelo CENTRO DE
ESTUDOS E PESQUISAS DA UNIMED COSTA DO SOL, somente
terao validades quando:

| — Assinados pela secretaria Escolar, Diretor da Escola.
I — Os Diplomas so6 serdo expedidos ap6és o cumprimento das

exigéncias de documentagdo pendente.

Art 115- O estagio tem carater obrigatério nos cursos técnicos e de
especializagéo técnica e objetiva a integragdo do ensino tedrico com a
pratica diaria da profiss&o visando, ao aluno, a aquisi¢ao de experiéncias
e estimulando-o nas diversas areas de atuagdo junto a clientes,

instituigbes e comunidades, mediante convénios celebrados entre o

' ane dos S. Soares : .
0 Substituta Centro de Estudos e Pesquisas da Unimed Costa do Sol e as
. Matr.; 94/13266 ) L

- respectivas instituicOes e empresas.

3% e

|| 088815AC139045

Macaé, 22 de agosto de 2023.
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Centro de Estudos e Pesquisas da Unimed Costa do Sol

T
32287

27813-110 - Fone: (22) 2106-1902

lico.

www.macas1
0% E DOCUMENTOR /Ry
6281/12 186 §370/12
9/ 9,08 1134 489

047G - Macad/R - GEP:

104 - Ce!

i g . - Nl Scars- 1o

www.cepunimedcostadosol.com.br
Rua Carlos Augusto Tinoco Garcia, 2060, Salas 101 a 110
Sol y Mar, 27940-290 — Macaé / RJ / T. (22) 3737-0691

i6 de Macaé - Servico Notarial e de Registro

T I . T ¥

s



L 0S€ | 0S5 [ 00€ [1v¥3D IV.IOL

0S€ 05 | 00€ {1 OTINAOW) IV1OL

0S 0S - | gpeuoisiaiedns olbelsy

0Z - 0e lopeyjeqged] 0 eled s0J10D0S SOJI2Wlld

(0] - ot oyjeqed] op wabewuajug

0h7 - ov oy|eqe.] op aualblH @ 0I2|y Op OluauIRaURS| 0B33301d d 0B3UDARId

0Ss - 0¢ sieuoipednaQ sesusog
0S = 0S oyjeqes] oe epedide eibojoisi4 apnes = ajuslquuy

0€ - 0og eibojojwapidy ap S2Q50N

0g < 0€ ed(15118153 3P S90I0N

0t - 01 _mco_mmuwha eon3 SplEs s a5ises

0Z - Gesalidw3 seu Jopey|eqel] Op 031A19S op oedeziueblQ

‘HD d i oedunigns oedun4 039[2NN o|npow

wabewisjuy ap ealeqns /opnNes ep ealy:ie|ndiun) zuep
oyjegel] op wabeullajug Wa OIpaW [DAIU WS BIIUIY] oedeziedads] :0sin) Te[noanyy 0g5eziuehIo
Je|ndiuand zZiujejn




=

4/13266

bstituta

Lis Dayane dog S. Soar
Matr.:

1]44" IVH39O TVIOL
0ve OI9VY.1S3 3d Vi3I0 TVIOL
0021 | SO€ 6§68 [SVIILYYd SYINY + SYORIO31 SYINV 3d TVH3I9 TVIOL
00s [szz | Siz |(mo1ndaow) Iviol
00L | 00LN - |1 opeuoisinedng olbejs3
- 1
09 0L los S011000S SOJIBWIL 0"
— 1 | 1]
T : tm; owsuopapuaalduwi] @ |el0jelogeT 0B}S9D) SEOIUI|) SSIBUY
G9 Ge o¢ [| B19|0D @ wabel| ap Seoluda]| sealu)|D sos|jeuy ap sojuswepund ap oulsug
Gl Gl 09 eibojounuu| '
7 0¢ GG eibojojewaH
gl S¥ (0] eolwinbolg
'HO d v : oedunjqng ; oeduny O3]ONN OINPONI
00S | 092 | o¥Zz (Il OTNAOW) TViOL
00l 00l - |Il opeuoisialedng oibejs3
0% (014 0g eibojoyedoyn
(0]°] oc 01 Jg|nas|o|n eibojoig '
09 0¢ 0¢ e160[01G0.2I N I
09 0¢ oy aslleuldn| sedlulD Sas|jeuy ap sojuswepund mmo%m_wcm_.wmm_mc,q
09 0% 0¢ eibojouseled .
09 (0} (0] | B12|0D @ Wabeu] ap Seausa ]
09 - 09 spnes wa ejpue(ibiA 8 edljqnd spnes
HO d 1 oedunjqng : oeduny 03J9NN OINpOlN
oby | 09 | 08¢ [(1OTNAOQW) TV.LOL
(0)74 o - || opeuoisinladng olbeisg
09 - 09 SNS Oe oednposu|
o€ - 0¢ eon3 oede|siba
09 0¢ (0] SBOIU||D) Sasi|euy W sodiseq sojuswepun4
- I
oy 014 apeplieny) ep a|0Jjuo)d SEBILG SSEEUY
114 - 114 epedldy eoiwinp|  seodlulD sasijeuy e oednpouju| ap oc_mcm_.
114 - 1°1%4 epedidy esnewsiep .
14 - S edueinbassolg
G/ - G/ epeoldy euewny eibojoisi4 @ ejwoleuy
"H™D d 1 oedunjqng A _ oedung 099NN O[NPON
wabew.ayug op BaIegnS /opnes ep ealy :1ejnduIng zujew

Seo|Ul|) Sasijeuy WS 09]Ud9) :0SInD

Ie|nauing oedeziuebio

1e|noLIny zijep




0zZv 143 00€ [IvY39 Iv1i0l
4] ozl - lopeuoisialadng oibeis3
0s - 0 0S0p| OB OPEPINI Op BINeld
0€ 0¢ 0S0p| Op [EJUBLU ApNes Bu LWwabewliajua ap 031Ud9] OP BIIUZISISSY|
0¢ 0 1e]|I2ILLIOP BIOUISISSY . I
08 ot SPIILI € "B]WE} € 0S0PI O eljIWe} 3 0sopI auaioed oe wabewlajua ap elouglsissy| wabeuuajua ap ouisug
0g - 0¢ oueunnyuab & sougisship ‘sooggelaw 'sooibojoinay soiginisig
0¢ 0g SODIWEUIPOWSY 2 S3Ig|NdSeACIpie]) ‘'souorendsaey soiqimisia
0e - 0c 0sop| op [eu nN aupodng|
0g 0g oluaLUnayjaaua op elbojolsy 3 BILOIEUY|
0] 0g SMNS Op [BUCIOEN BINI0d '0SOp| OP 3pPNES B 0RINPOAU|
Sl = Sl RIDUISISSY Bp OBdeziUewnH
Sl = Gl apnes W eang
‘HD d 1 oedunygqng oedun4 039NN o|npoi
0S0dl 04 IANVYS Wa OIpaul [3AIU W3 ed1UdY | ogdez|jedads3 josing wabewlajug ap BaiEqNS /EPNES BP BSJY ie|ndlind ZInew
1e[no1ung oedeziuebiQ
JenaLLINg ZUlenN




¢l (445 0£Z [1VH3O TVv.iOoL
ZL ¢l - |l opeucisiradng olbejs3
0og 0l 0c Svd
0g oL 0Z sieleuosu seipusbiaws wa wabeuwisjus ap BIOUIISISSY|
06 0z 0L opezijendsoy ojeucau OB WabBWIBUS 8p BIDUD)ISISSY
(01 0l 0c el60|0oBULIE | owia)ua sjusweInu ajualoed oe wabewiajua ap elouglsIsse ep sased
> 0€ [|ejeuoau |1 N wa sjusioed OB EIOUDISISSY ap sod16ojojedoisid sojoadsy|
oc 0l 0z 09sll ap oedejsab wa Ny eled oped Sp BlES BU BIOUISISSY |
oL - oL IJUEJUI OJUSLLIA|OAUSSSP & OJUSLUIOSaID) Wabews:epatsug
Sl G oL |EJBUCSN BIDUS]ISISSY BU OBIBZIUBWNH
M_m 5 w__H BlyeoEd MM%MF”MMMMM [ereuosu wabewaua e seugINposul S8030N
0l - 0l apnes was eon3
‘H'D d 1 oedunjqng oedung 032NN O|npoiAl

YIOOTOLYNOIN Wa o1paw [2AIU Wa B2IUI9)] oedez|jesadsy :0sing

wabewlajug ap ealEaNS /SPNES EP Baly HenoLuInd zuepy

Jenolung oedeziueblQg

Je|nouing zijep




ozv | 06F | ogz [1VH3ID IV.iOL
0zl 114 - lopeuolsinuadng olbels
eo1Bina ogdeuswnisul e wabeuwsajus ap vIDug)sIssy| wabewlajua ap oulsug

Gzl 0S G9 ©2161N1I1D) 0BIeIUBWINISY| WD BIIUI9 1|

0¢ 0z sapepleioads3 a [elo9 evibinaD

V4 0g oB3daju| ap aj0auo) a eixe|yold ‘sualbiH

0G [1]4 o€ s02161011D) Sleuale ap OlUAWRSSaI0id

05 - 0S eaBini) oedeiuswinigsu| Wa oypeqel) ap 0ssadold op oedeziuehip)

Gl - Gl eiueinbassolg

Sl Gl BIDUISISSY BP OBJRZIUBWINH

Sl - Gl apnes was eang
‘H'D d 1 oedunygqng oedSung 099NN oINPoN

VOIDHNYID OVIVINIWNYLSNI WS OIpaLu [aAlU W BDIUd9) OBEZI|BIDadST (0SIND

wabewJsjug ap Baleqng /apNes ep ealy HeNdLLIND ZLIe

Je[noling oedeziueblp

1eINoLINY ZIep




44" obe 0021 |IVH3D TV1O0L
009 oor |(Il OINAOW) TV.LOL
- 00! - 1l opeuolisialedng olbejs3
o€ - 09 0SOp| Op © 9]Us0S3|0pY Op @ B3UBLD Bp 9pnes
BolngoeuULIE
BIOUS]ISISSY © SOpEpIND
| 08 - 09 ajusiped op edueinbag
09 IeeldsoH eloewle OJusWIpualy
)F 3 BOINSJBWIRH OB)Sa0) lll BIOEW.IEH I
- sieAejalul op oededldy & edueinbassol Sp BuISuS]
08 08 19Ag]8lUl 8p OEOEI||dY 19 eoluoa] 8 0eSal0ld
08 - ov $0.1000S SOJIBWIY
oy SOoiN@JBWLIE ] SO|NJED I
08 - 09 Jeje)dsoH eoluogjooeulIe SEIOUSIO SE 0BSNPOU|
'H'D d 1 oedunygqng oedung 09]INN OINPOIN
00S oor [(Il OINAOW) TV.LOL
| 00l - || opeuoisiaadng olbels3
08 - 09 eongoewWle 4 oede|sibe BolngoewWle
@ [euooeziuebiQ eluepepl) ‘[euoissijold eong|  oedejsibe e eibojojuoaqg
08 - 08 odnnaoellle)
ojuawibas ou oedeypaloe ap sossano.id & apeplenb ep ojuswiipualy I
sewelBoid wa Jenie anbojug — spepleny ap 8|0.uo)) 8 BONNgJeWIEH OBISSD) [] BEsaLE
08 - 08 S0JEj21107) 8 SO2INgJBWIR SOINPOId ap oedesuadsiq op oulst3
08 || eibojooewIE 4 ap S3QI0N
eibojooewle) 8 sedlngoewle;
001l - 00l EpI|0S @ epinb)| BWIO} BU SOJUSWEDIPaW ap oednpoud SEIDUID SB 0EdNPOAU|
8 ogde|ndiuew BU SeJIUD310oBWIE) SaQdeiad :
‘H'D d 1 oedunygng oedung 030NN OINPOIN
ov¥ oor [l 0OTINAOW) TVLOL
o o - |ropeuoisinedng oibeis3
08 - 09 @jualjo oe ojuswipuale @ anbolsa ‘oedez|BIoIaWOD) ojuBWIpUSY
09 - oy seioeWle) 2p oedeljsiuilupe epedlide eoljeuLIoju| 9 BOIINGIEWLIE] OEIS?D)
09 ) Ug BAIS|OD) apnes EOlNOELLIES | EIDBWIR
: . BIOUD)SISSY © SOpEpINg an o.c_wcm
06 06 | BIBOjO2BLIIEH 2P S30I0N sooeuLe} :
0/ o/ eibojounuw] @ eibojoyseleq ‘eibojoiqoialy| SOp ogde 8 ouewnH odio)
08 08 euewnH eibojoisi{ @ elwoleuy
‘H'D d 1 oedunjqng ogduny 032NN O|NpoN
BIDBUWIERH 9P 02IUD3] :0SINY BIDBULIEH S BaJBqNS /apNES Bp Baly [IB[NJLLINY ZUje
Jg|naiing oedeziueblQ
Jejnalung zuje




(445 (443 0£2 [1Vd39 V1Ol
¢l ¢l - |l opeuoisinadng oibeisg
oy 0l 0¢ EpPIA 3p opedueay 8 0diseg auodng
ov 0l 0 BAISUSIU| eldels] LS SOANJeIEd SOPEPIND
0¢ 0l 0z eduel) e opejsald OAISUalU| OpepIng ou wabewlsju wa BIoudisISsy
06 0c 0z enisusju| eidess] Wa wabeulaug ap SOpepIn)puajua ajuswesnuo suaoed oe walewsajua ap eroug)sisse ep saseg
0g¢ 0¢ | 1N Wa a)jusloed OB BIDUD)SISSY ap s021bg|0jedolsi4 sojoadsy
0€ 0l 0c | elbojooewe
Sl G 0l ajuatoed op edueinbag
Gl G 0l eduelnbasolg enisuajul eidela) ap apepiun e seLIgINpoNnul S3gdoN
0l & ol BoNng
‘HD d 1 opdunyqng oedung

eAlsuaju| eidela] spepIUN W O|paW |3AIU WA B21U23) oedezieloadsy :osiny

wabewiajug ap Balegng /apNeES EP EAlY :eNoLInNg ZIvl

Je[nouIng oedeziuebln

le|nalung zinepw




Centro de Estudos e
Pesquisas da Unimed
UNIMEUL'SIAI’JOSOL COSta do Sol

ADENDO REGIMENTAL N° 3

O Regimento Escolar do Curso Técnico do Centro de
Estudos e Pesquisas da Unimed Costa do Sol- Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio , passa a vigorar com a
seguinte redacéo, acrescentando e alterando artigos.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO CURRICULAR,
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art 45- A organizacdo do trabalho pedagégico na Educagéo Profissional
Técnica de Nivel Médio, segue as orientagdes expressas nas Diretrizes
Curriculares Nacionais, nas normas do Sistema Estadual de Ensino e nas
orientagbes da mantenedora.

Art 46- O regime da oferta da Educacado Profissional € de forma presencial,
concomitante e ou subsequente ao Ensino Médio, e com a organizagdo e a
matricula por médulo neste estabelecimento de ensino.

Art 47- As atividades de Estagio Supervisionado serdo obrigatorias, previstas
nos respectivos planos de curso, desenvolvidas nos cursos técnicos, de forma
curricular e, configuram-se como atos educativos.

§ 1.° O estabelecimento de ensino terd um Regulamento de Estagio para o

Curso Técnico em Enfermagem

§ 2.° O Plano de Estagio Profissional Supervisionado sera vinculado a este

Regimento Escolar.
§ 3.° O estagio sera desenvolvido em campo e terda seus encontros:\\

obrigatorios como Roda de Conversa e Relatérios com pontuagdes que

deverdo atingir o percentual de 70% e a frequéncia em campo de 100%.

§ 4.° O estagio podera reprovar o aluno na frequéncia ou na nota.

www.cepunimedcostadosol.com.br
Rua Carlos Augusto Tinoco Garcia, 2060, Salas 101 a 110
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Saude, tem organizagdo curricular subsequente ou concomitante ao Ensino /
Médio.
§ 1.° O Curso Técnico de Enfermagem esta estruturado em quatro médulos,

perfazendo um total de geral de 1.800 horas, sendo 1.200 horas de teoria e
pratica e 600 horas de Estagio Supervisionado, para a obteng&o do diploma de
Técnico em Enfermagem.

§ 2.° Ao término do curso Técnico de Enfermagem , o aluno recebera Diploma
de Técnico em Enfermagem

§ 3.° O Plano de Estagio Profissional Supervisionado do Curso Técnico em
Enfermagem esta vinculado a este Regimento Escolar.

§ 4.° O curriculo do Curso Técnico em Enfermagem, Eixo Tecnolégico:
Ambiente e Saude, esta organizado em moédulos e por disciplinas, e suas
ementas estido detalhadas no respectivo Plano de Curso.

§ 5.° Para o enriquecimento da matriz curricular implantou-se: No Médulo
IV a disciplina de Libras, Congresso e Simulado. No Mddulo Il
seminarios. No Moédulo Il avaliagdo interdisciplinar . No Médulo | a
disciplina de Relagées Humanas na Satde.

§ 6.° Ao inicio de cada Mddulo IV, havera as bancas de apresentagoes
dos TCCs, publicando-se e-book digital anualmente, com os artigos

selecionados.

Art 59- O ingresso no Ensino Técnico de Nivel Médio é permitido a candidato
que:
| - tiver concluido o Ensino Médio em escola devidamente reconhecida pelo

Sistema Estadual de Ensino, para a modalidade subsequente, e conforme

preveem os respectivos planos de curso;
Il - estiver cursando o 2° ano do Ensino Médio, de forma concomitante, \
conforme preveem os respectivos planos de curso e Lei n # 9394/96 — LDB;

lll - atender aos pré-requisitos estabelecidos pelas exigéncias legais para
cada curso.
www.cepunimedcostadosol.com.br
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\ Art 72- E de 75% (setenta e cinco por cento) o limite minimo de frequéncia /

legal exigido para a aprovagdo nos termos do artigo anterior, e de 100% (cem
por cento) de frequéncia no Estagio Supervisionado.

§ 1.° Os Cursos que constam na matriz curricular de estagio a frequéncia & de
100% (cem por cento), os cursos que constam praticas supervisionadas no
ultimo maodulo das atividades praticas a frequéncia é de 100% (cem por cento).

§ 2.° A frequéncia abaixo de 75% levara o aluno & avaliagéo final, com o
pré-requisito de no minimo 50% de frequéncia, caso contrario 0 mesmo
ira para dependéncia ou reprovacgao.

Art 84- Os resultados das avaliagoes dos alunos serdo registrados em
documentos préprios, a fim de que sejam asseguradas a regularidade e
autenticidade de sua vida escolar. A falta nao justificada do dia da
avaliacdo ou da frequéncia de estagio acarretara custo para a 2? chamada
que devera ser requerida e autorizada pela secretaria do curso.

CAPITULO XII
DO CANCELAMENTO DA MATRICULA

Art 102- O cancelamento da Matricula encerra de forma irreversivel o vinculo
do aluno com este estabelecimento de ensino.

Pardgrafo Unico. O aluno poderé solicitar o cancelamento de Matricula em
qualquer época do Curso, sendo que o deferimento estara condicionado a
inexisténcia de irregularidade administrativa/ou financeira.

Art 103- A matricula pode ser cancelada em qualquer época, por iniciativa do
Estabelecimento ou do responsavel pelo aluno, quando menor de idade,

resguardando os direitos das partes, inclusive quanto a transferéncia.

§ 1.° Em qualquer caso de cancelamento, o aluno esta sujeito ao pagamento
das parcelas de sua obrigacgéo, referentes ao médulo ou etapa do curso, em
consonéancia com a legislagado aplicavel, contrato de matricula ou rematricula a
este Regimento. O pedido de transferéncia com o médulo finalizado \

incidira em quitagdo de no minimo de 6 parcelas, referentes a cada

moédulo, sendo assim, Médulo | = 6 parcelas / Médulo Il = 12 parcelas /
Médulo Il = 18 parcelas / Médulo IV = 24 parcelas.
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§ 2.° No caso de desisténcia de matricula, ndo s&o devolvidas as parcelas
pagas, considerada a primeira como arras, sinal e principio de pagamento,

conforme Cédigo civil Brasileiro.

CAPITULO XIV
DOS CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Art 106- Cabe ao CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DA UNIMED
COSTA DO SOL expedir historicos escolares, declaragcdes de concluséo de
etapas e modalidade, série, ano, certificados de conclusdo com especificagbes
cabiveis, observando a legislagéo em vigor:

Atestado Médico ou declaragdo para 2% chamada de avaliacédo / reposigao
de carga horaria de estagio — 72 horas

Troca do Orientador no TCC - 60 dias antes da apresentagéo

Troca do Avaliador do TCC — 15 dias antes da avaliacao

Historico Escolar — 30 dias

Histérico Escolar 22 via — 10 dias

Declaragdo de Matricula — 1 dia util

Declaracio de Conclusido de Curso — 2 dias uteis

Diploma do Curso — 120 dias até 210 dias, a contar da data de concluséo
do curso, desde que preencha todos os requisitos necessarios.

Art 107- Na Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio contempla o
Diploma com a habilitagdo profissional de técnico de nivel médio apds a

concluséo de todos os mddulos.

Art 108- O Diploma de habilitagédo profissional técnica de nivel médio somente
sera expedido mediante apresentagdo do Diploma de conclusdo do Ensino

Médio e concluséo do Curso. \

Art 109- Os Diplomas e os Certificados serdo acompanhados de historico

escolar expedidos pelo CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DA UNIMED
COSTA DO SOL.
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Art 110- Os Diplomas expedidos pelo CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
DA UNIMED COSTA DO SOL, somente terdo validades quando:
| — Assinados pela Secretaria Escolar, Diretor da Escola.

Il - Os Diplomas s6 serdo expedidos apds o cumprimento das exigéncias
de documentagao.

Art 111- Estagio Curricular ¢ um ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagédo para o trabalho
produtivo do estudante. O Centro de Estudos e Pesquisas da Unimed Costa do
Sol ofertara estagio no Hospital da Unimed Costa do Sol, com cronogramas
mensais e semestrais ao alcance dos alunos estagiarios.

§ 1° - A falta justificada tera sua reposi¢do com “AULOES DE PRATICAS”, sem
custo , caso o aluno apresente no prazo de 72 horas atestado médico, na
secretaria do curso ou justificativa que sera deferida pela coordenagéo técnica.

§ 2° - A falta ndo justificada ao estégio, tera sua reposigdo com custo. Para a
reposicdo do estagio, o aluno deverd requerer , através de formulario de 2°
chamada na secretaria do curso.

§ 3° - O estagio sera ofertado e garantido como consta no contrato de
prestacdo de servigos, mas respeitando a carga horéria de cada modulo,
sendo : Médulo | - 90 horas / Médulo Il — 130 horas ( 60h hospitalar / 40h
sabaddes de praticas / 30h de saude coletiva / 40h de atividade
complementar ) Médulo Il — 170 horas ( 60h hospitalar / 40h sabadbes de
praticas / 30h de satide coletiva / 40h de atividade complementar ) /
Médulo IV — 170 horas ( 60h hospitalar / 40h sabaddes de praticas / 30h de
saude coletiva / 40h de atividade complementar ).

SECAO I
DOS DEVERES

Art 117- Aos Docentes, Equipe Pedagdgica Equipe de Apoio Administrativo e
Direcdo Geral e Adjunta, além das atribui¢bes previstas na legislagdo
pertinente e neste Regimento Escolar, compete:

| - possibilitar que o estabelecimento de ensino cumpra a sua fung¢éo, no ambito
de sua competéncia;
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Il - desempenhar sua funcdo de modo a assegurar o principio constitucional de

igualdade de condigbes para o acesso e a permanéncia do aluno no

\ estabelecimento de ensino; /
Il - elaborar exercicios domiciliares aos alunos impossibilitados de frequentar a

escola, em atendimento ao disposto na legislagéo e neste Regimento Escolar;
IV- manter e promover relagdes cooperativas no &mbito escolar;

V - cumprir as diretrizes definidas no Projeto Politico Pedagodgico do
estabelecimento de ensino, no que Ihe couber;

VI - manter o ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo pedagdgico;
VIl - comunicar o Coordenador Administrativo e Coordenagéo Pedagdgica
quanto a problemas na frequéncia dos alunos, para tomada das agbes
cabiveis;

VIl - dar atendimento ao aluno independentemente de suas condi¢des de
aprendizagem;

IX - organizar e garantir a reflexdo sobre o processo pedagogico na escola;
X - manter os alunos informados sobre o Sistema de Avaliacéo da Escola, no
que diz respeito a sua area de atuagao;

Xl - comunicar aos alunos sobre a frequéncia e o desempenho escolar obtidos
no decorrer do modulo.

XIl - receber e analisar o pedido de revisdo de notas dos alunos no prazo
estabelecido no Sistema de Avaliacéo;

Xl - cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar,
XIV - ser assiduo, comparecendo pontualmente ao estabelecimento de ensino
nas horas efetivas de trabalho e, quando convocado, para outras atividades
programadas e decididas pelo coletivo da escola;

XV - comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas;
XVI - zelar pela conservacdo e preservagdo das instalacdes escolares;
XVII - cumprir as disposi¢cdes do Regimento Escolar;

XVIII - ser pontual, podendo ser advertido, caso atrase;

XIX- seguir os conteudos programaticos de acordo com o plano de curso,
buscando finalizar 100% do contetido;

XX- o uso da apostila é obrigatério, sendo assim, a ndo utilizacdao da
mesma implicara em adverténcia por escrito;

XXI - a entrega dos diarios deverdo ocorrer no prazo de 1 semana ap6s o
conselho de classe;

XXIl - a entrega do plano de curso devera ser feita antes do inicio do \

moédulo;
XXIIl - antes da avaliagao final devera ocorrer uma revisao;
XXIV — a avaliagao final s6 podera ser aplicada com revisao prévia e apés
a entrega das médias finais.
www.cepunimedcostadosol.com.br
Rua Carlos Augusto Tinoco Garcia, 2060, Salas 101 a 110
Sol y Mar, 27940-290 — Macaé / RJ / T. (22) 3737-0691




)

/ UNIMED COSTA DO 50L
SEGAO I

$al

Centro de Estudos e
Pesquisas da Unimed
Costa do Sol

DOS DEVERES

Art 128- S&o deveres dos alunos:
| - manter e promover relagdes de cooperagdo no ambiente escolar;
Il - realizar as tarefas escolares definidas pelos docentes;

Il - atender as determinagbes dos diversos setores do estabelecimento de
ensino, nos respectivos ambitos de competéncia;

IV- cumprir os horarios de aulas, estagios, praticas e provas, e participar de
todas as atividades curriculares programadas e desenvolvidas pelo
estabelecimento de ensino;

V - cooperar na manutencdo da higiene e na conservagéo das instalagtes
escolares;

VI - compensar 0s prejuizos que vier a causar ao patrimonio da escola, quando
comprovada a sua autoria;

VIl - cumprir as agdes disciplinares do estabelecimento de ensino;
VIIl - providenciar e dispor, sempre que possivel, do material solicitado e
necessario ao desenvolvimento das atividades escolares;

IX - tratar com respeito e sem discriminagdo professores, funcionarios e
colegas;

X - comparecer pontualmente as aulas e demais atividades escolares;

X| - manter-se em sala durante o periodo das aulas;

Xl - apresentar os trabalhos e tarefas nas datas previstas;

Xl - comunicar qualquer irregularidade de que tiver conhecimento ao setor
competente;

XIV - apresentar atestado médico e/ou justificativa em caso de falta as aulas;
XV - responsabilizar-se pelo zelo e devolugdo dos livros didaticos tomados por
empréstimo a biblioteca escolar;

XVI| - observar os critérios estabelecidos na organizacao do horario semanal,
deslocando-se para as atividades e locais determinados, dentro do prazo
estabelecido para o seu deslocamento;

XVII - respeitar o professor em sala de aula, observando as normas e critérios
estabelecidos;

XVIIl - cumprir as disposi¢gdes do Regimento Escolar no que Ihe couber;

XIX — trajar-se adequadamente em qualquer dependéncia da instituicdo de
ensino;

XX - comunicar e protocolar sua impossibilidade de comparecer ao
estabelecimento e as aulas, para ter direito ao regime de exercicios
domiciliares;
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XXI — renovar matricula nos periodos previstos em calendario escolar conforme
estabelecido ao término de cada maédulo; "
XXIl - requerer e protocolar junto a Secretaria Escolar, dentro de 24 horas,
apés a realizagdo da prova, e dentro das normas administrativas do
estabelecimento, o pedido para avaliacdo em data especial, para aluno que
eventualmente perder alguma prova, com a data do novo agendamento;

XXIlI- utilizar os horarios vagos no calendario escolar para refor¢co nos estudos
na biblioteca, sala de aula e elaboragéo de trabalhos, etc ;

XXIV- manter em dia suas obrigagdes financeiras para com a escola;
XXV- Para a realizagdo das aulas praticas de laboratérios e estagios
compete ao aluno, o uso do uniforme (calga, camisa, camiseta, blusa,
sapato com solado baixo antiderrapante branco e guarda-p6), do CENTRO
DE ESTUDOS E PESQUISAS DA UNIMED COSTA DO SOL.

XXVI — entrar na sala de aula com pontualidade ou respeitando os 15
minutos de tolerancia;

XXVII — s6 entrar na sala de aula quando chegar atrasado, a partir da
segunda aula;

XXVIIl — chegar no estagio com pontualidade ou no maximo com 15
minutos de tolerancia.

XXIX — Nio usar celulares durante aulas, recreios e intervalos nas

escolas técnicas, de acordo com a Lei n° 15.100/2025. Usar
apenas o dispositivo para o cunho pedagogico e as excegoes,
em situacgdes de emergéncia e necessidades de satde.
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Matriz Curricular

Organizagao Curricular

Matriz Curricular: Area da Saude/ Subarea de Enfermagem Curso: Pos-Médio Enfermagem do Trabalho
Médulo Nicleo Fungdo Subfungdo T P C. H.
grganizagéo da Servico do Trabalhador nas Empresas 20 - 20
z . tica profissional 10 - 10
Gosioiam Sauds Nogbes de Estalistica 30 W 30
Naocdes de Epldemiologia 30 - 30
Ambiente e Saude Fisiologia aplicada ao Trabalho 50 - 50
[ Doencas Ocupacionais 50 2 50
Prevengéa e Protegdo Saneamento do Meio e Higiene do Trabalho 40 - 40
{Enfermagem do Trabatho 40 5 40
| Primeiros Socorros para o Trabalhador 20 = 20
Estagio Supervisionado | - 60 50
TOTAL (MODULO 1)i 300 60 360

“TOTAL GERAL! 300 60 | 380




